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E L  C O N S E J O  N A C I O N A L  D E  S A L U D  Y
S E G U R I D A D  O C U P A C I O N A L

es el organismo ٺCOSH Nacionalٹ
coordinador a niɮel nacional de la
red de COSHِ
 
MISIÓN COMPARTIDAي
َLa Red de COSH ɵ ȇɖeɀɎȸȒɀ aǼiadȒɀ
eɀɎaȅȒɀ dedicadȒɀ a ȵȸȒȅȒɮeȸ
cȒȇdiciȒȇeɀ de ɎȸabaǴȒ ɀegɖȸaɀ ɵ
ɀaǼɖdabǼeɀ ȵaȸa ɎȒdɴɀ Ǽɴɀ ɎȸabaǴadȒȸɴɀ
a Ɏȸaɮéɀ de Ǽa edɖcaciȓȇً Ǽa
Ȓȸgaȇiɿaciȓȇً Ǽa defeȇɀa ɵ ɎȒȅaȇdȒ
acciȓȇٍ 



¡CONSTRUYENDO COMUNIDAD Y
TOMANDO ACCIÓN COLECTIVA!

UȇiȸȇȒɀٕ

Aȵȸeȇdeȸ ɀȒbȸe ǼȒ ȷɖe ȇeceɀiɎaȅȒɀ haceȸ ȵaȸa ȅaȇɎeȇeȸ

ɀegɖȸȒɀ a Ǽɴɀ ɎȸabaǴadȒȸɴɀٕ ɵ

ReɀȵȒȇdeȸ a eɀɎa cȸiɀiɀ ɵ eɴigiȸ ȵȸȒɎecciȒȇeɀ de ɀegɖȸidadً

ǴɖɀɎicia ecȒȇȓȅica ɵ acceɀȒ a ɎȸaɎaȅieȇɎȒ ȅédicȒ

EɀɎe ɀeȅiȇaȸiȒ ɮiȸɎɖaǼ eɀɎá diɀeȑadȒ ȵaȸaي 

(ˠˏʽˡ˻˱a˵ ˈ˾a˱ʻaˠ˦˵ ʻˏ˵˻aˡcˏa)
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aˈʽˡʻa ̐ ˯˱ʽ˵ʽˡ˻aʻ˦˱̏˵

Bienɮenida e InɎrodɖcción

Repaso del Coronaɮirɖs ٢COVID٣חٮ

Medidas PreɮenɎiɮas 

Responsabilidades de lɴs Empleadorɴs

Acciones en la Base 

Tomando Acción JɖnɎɴs 

Discɖsión de PregɖnɎas ɵ RespɖesɎas

Jeɀɀica MaȸɎiȇeɿ٦ MPH٦  cȒډdiȸecɎȒȸa ejecɖɎiɮa٦ COSH NaciȒȇaǼ

AǼejaȇdȸa DȒȅeȇɿaiȇ٦ CȒȒȸdiȇadȒȸa ȵaȸa eǼ PȸȒgȸaȅa de SaǼɖd LabȒȸaǼ٦ Uȇiɮeȸɀidad de CaǼifȒȸȇia BeȸkeǼeɵ 

AǼejaȇdȸa DȒȅeȇɿaiȇ٦ CȒȒȸdiȇadȒȸa ȵaȸa eǼ PȸȒgȸaȅa de SaǼɖd LabȒȸaǼ٦ Uȇiɮeȸɀidad de CaǼifȒȸȇia BeȸkeǼeɵ

NicȒǼe Maȸȷɖeɿ٦ DiȸecɎȒȸa de PȒǼíɎicaɀ ɵ PȸȒgȸaȅaɀ LegaǼeɀ٦ WȒȸkɀafe 

MaȸgaȸiɎa VaǼeȇɿɖeǼa KǼeiȇ٦ DiȸecɎȒȸa de Meȅbȸeɀía٦ ARISE ChicagȒ

MaȸiaȇeǼa Acɖȑa Aȸȸeaɿa٦ CȒȒȸdiȇadȒȸa RegiȒȇaǼ deǼ Sɖȸ٦ COSH NaciȒȇaǼ 
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MÁS IMPACTADXS
+ MÁS IMPACTANTES

LXS TRABAJADORES INDIVIDUALMENTE SON VULNERABLESً
PERO َJUNTXS SOMOS DEMASIADO PODEROSXSٍ
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˻˦ʻ̏˵ ˜̏˵ ˻˱aba˘aʻ˦˱̏˵ ʽ˵˻áˡ ʽ̏˯˾ʽ˵˻̏˵
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ْQɖé Ɏaȇ ceȸca eɀɎáɀ de ȅaɎeȸǣa ǣȇfecɎadaّ 
ْQɖé Ɏaȇ ceȸca eɀɎáɀ deǼ ȵɗbǼǣcȒ ɵ Ɏɖɀ cȒȅȵaȑeȸɴɀ de ɎȸabaǴȒّ 



a˜ˈ˾ˡ̏˵ ʽ˵˻áˡ ˠá˵ ʽ̏˯˾ʽ˵˻̏˵ ˰˾ʽ ˦˻˱̏˵
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TȸabaǴadȒȸɴɀ de Ǽa ɀaǼɖd
TȸabaǴadȒȸɴɀ de ɎȸaȇɀȵȒȸɎe
CɖidadȒȸɴɀ ٫ ȇiȑɴɀ Ȓ aȇciaȇɴɀ
TȸabaǴadȒȸɴɀ cȒȸȸecciȒȇaǼeɀ
MaeɀɎȸɴɀ
PeǼɖȷɖeȸɴɀ
TȸabaǴadȒȸɴɀ de Ǽaɮaȇdeȸǥa ٖ ɎiȇɎȒȸeȸǥa
TȸabaǴadȒȸɴɀ de ɀaȇeaȅieȇɎȒ ɵ Ǽiȅȵieɿa
TȸabaǴadȒȸɴɀ de cafeɎeȸiaɀ ٖ ȸeɀɎaɖȸaȇɎeɀ
CaǴeȸȒɀ ɵ ɮeȇdedȒȸeɀ
TȸabaǴadȒȸɴɀ fɖȇeȸaȸiȒɀ



ˇa˜˻a ʻʽ accʽ˵˦ a ʻˑa˵ ʻʽ ʽˡˇʽ˱ˠʽʻaʻ ˯aˈaʻ˦˵
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STRd[V O[V WUabaMadRU[V

EQfeUPeU[V

MaeVWU[V

TUabaMadRU[V eQ iQdXVWUa de VeUYiciR

VeQdedRU[V

TUabaMadRU[V de WiePSR cRPSOeWR

TUabaMadRU[V de WiePSR SaUciaO

25 SRU cieQWR de ORV PeMRUeV VaOaUiRV

25 SRU cieQWR de ORV SeRUeV VaOaUiRV

PRUcenWaje de WUabajadRU[V cRn acceVR a beneficiRV de dtaV de enfeUmedad SagadRV

GUXSR DtaV de enfeUmedad VacaciRneV



(ˇa˜˻a ʻʽ) ˯˦ʻʽ˱ ˻˱aba˘a˱ ʻʽ˵ʻʽ ca˵a
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PRUcenWaje de WUabajadRU[V TXe SXeden WUabajaU deVde caVa

25 PiV baMR

25 PiV aOWR

PRUceQWaMe SRU iQgUeVRV



COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS

HȒȸaɀ de ɎȸabajȒ ȸedɖcidaɀ
Aȸȸieɀgaȸ eǼ ɮiȸɖɀ ɀiȇ ɀegɖȸȒ ȅédicȒ
Qɖedaȸ eȇ caɀa ɀiȇ ȵaga

Lɴɀ ɎȸabajadȒȸeɀ ȇegȸɴɀ e ǼaɎiȇɴɀ Ɏieȇeȇ ȅáɀ deǼ dȒbǼe
de ȵȸȒbabiǼidadeɀ de gaȇaȸ ɀaǼaȸiȒɀ de ȇiɮeǼ de
ȵȒbȸeɿa eȇ cȒȅȵaȸaciȓȇ cȒȇ ɀɖɀ cȒȅȵaȑeȸɴɀ
bǼaȇcȒɀً ǼȒ ȷɖe ejeȸce ɖȇa ȵȸeɀiȓȇ adiciȒȇaǼ ɀȒbȸe
eǼǼȒɀِ
AȵȸȒɴiȅadaȅeȇɎe eǼ ۏז de Ǽɴɀ ɎȸabajadȒȸɴɀ ȇegȸɴɀ e
ǼaɎiȇɴɀ gaȇaȇ ɀaǼaȸiȒɀ ȵȒȸ debajȒ deǼ ȇiɮeǼ de ȵȒbȸeɿaً
eȇ cȒȅȵaȸaciȓȇ cȒȇ ɀȒǼȒ eǼ ۏג de ǼȒɀ ɎȸabajadȒȸeɀ
bǼaȇcȒɀِ

 

 

˜a C˱ˏ˵ˏ˵ aˠeˡa̕a a ˻˦d̏˵ ˜̏˵
˻˱aba˘ad˦˱̏˵ eˡ ee˾˾
˜a˵ ˯e˱˵˦ˡa˵ ˡeˈ˱a˵ ̐ ˜a˻ˏˡa˵ ˵e ̉e˱áˡ ˵ˏˈˡˏfˏca˻ˏ̉aˠeˡ˻e afec˻ada˵



COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS

Laɀ ȅɖjeȸeɀ de cȒǼȒȸ baɎaǼǼaȇ eȇ ȵaȸɎicɖǼaȸي
eǼ ۏ de Ǽaɀ ȅɖjeȸeɀ ȇegȸaɀ ɵ eǼ ۏח de Ǽaɀ
ȅɖjeȸeɀ ǼaɎiȇaɀ eɀɎáȇ cǼaɀificadaɀ cȒȅȒ
ɎȸabajadȒȸaɀ ȵȒbȸeɀً eȇ cȒȅȵaȸaciȓȇ cȒȇ
eǼ ۏדِב de ǼȒɀ hȒȅbȸeɀ bǼaȇcȒɀِ
EǼ IȇɀɎiɎɖɎȒ de PȒǼíɎica EcȒȇȓȅica afiȸȅa
ȷɖe ɀȓǼȒ eǼ ۏזג de ǼȒɀ ɎȸabajadȒȸeɀ eȇ Ǽa
iȇdɖɀɎȸia deǼ ȸecȸeaciȓȇ ɵ Ǽa hȒɀȵiɎaǼidad
Ɏieȇeȇ acceɀȒ a PagȒ ȵȒȸ Aɖɀeȇcia LabȒȸaǼ
debidȒ a Eȇfeȸȅedad

˜a C˱ˏ˵ˏ˵ aˠeˡa̕a a ˻˦d̏˵ ˜̏˵
˻˱aba˘ad˦˱̏˵ eˡ ee˾˾
˯e˱˵˦ˡa˵ ˡeˈ˱a˵ ̐ ˜a˻ˏˡa˵ ˵e ̉e˱áˡ ˵ˏˈˡˏfˏca˻ˏ̉aˠeˡ˻e afec˻ad˦˵



De˯eˡdeˠ˦˵ de ˜̏˵
˻˱aba˘ad˦˱̏˵, ̐
˾ˡ̏ de ˦˻˱̏

De˯eˡdeˠ˦˵ de ˜̏˵
˻˱aba˘ad˦˱̏˵, ̐
˾ˡ̏ de ˦˻˱̏
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َlɴs Ɏrabajadorɴs hacen girar al mɖndoٍ

c˦̉ˏd-19 ˍa de˵˻acad˦:
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InmigranteInformado٫comي RecɖȸɀȒɀ ȵaȸa la
cȒmɖnidad inmigȸanɎe dɖȸanɎe el cȒȸȒnaɮiȸɖɀ 
ImmigȸanɎɀژRiɀingژيA poyo Concreto a la comunidad
Inmigrante durante COVID19ډ
CȒaliciȓn ȵaȸa CamȵeɀinȒɀي Prioridades y
Recomendaciones para Trabajadorxs del Campo
Durante COVID19ډ
CȒnɀejȒ NaciȒnal de Salɖd ɵ Segɖȸidad OcɖȵaciȒnalي
hɎɎȵɀٖٖيnaɎiȒnalcȒɀhِȒȸgٖSPٮcȒȸȒnaɮiȸɖɀ
PȸȒgȸama de Salɖd LabȒȸal de Uniɮeȸɀidad de
CalifȒȸnia ٫ Beȸkeleɵ 
 

e˵˻a˻˾˵ ˠˏˈ˱a˻˦˱ˏ˦˵ ̐
˦c˾˯acˏ˦ˡe˵ e˵˯ecˏa˜e˵
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https://www.inmigranteinformado.com/
https://docs.google.com/document/d/1PxLuuH0-hwHXftUXuEi52Q1qWUDegN8_I1L4ulIFwzk/edit
http://lohp.org/covid-19-coronavirus-worker-resources/
http://lohp.org/covid-19-coronavirus-worker-resources/
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COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS



RelaciȒnadȒ a ȒɎȸȒɀ CȒȸȒnaɮiȸɖɀeɀ ȵeȸȒ nuevo

Enfeȸmedad nȒmbȸada CȒȸȒnaɮiȸɖɀ NɖeɮȒ Ȓ COVIDחٮ

Emȵeɿȓ cȒmȒ ɖn ɮiȸɖɀ ȷɖe ɀe ɎȸanɀmiɎiȓ de ɖn

mɖȸciélagȒ a ȵeȸɀȒnaɀ en Chinaً ȵeȸȒ ahȒȸa ɀe eɀɎá

ɎȸanɀmiɎiendȒ de ȵeȸɀȒna a ȵeȸɀȒna en ɎȒdaɀ ȵaȸɎeɀ del

mɖndȒ

NȒ haɵ inmɖnidad cȒlecɎiɮa

NȒ haɵ ɮacɖna ɎȒdaɮía ni medicina ȷɖe lȒ ɎȸaɎeٕ lȒɀ

anɎibiȓɎicȒɀ nȒ maɎan a lȒɀ ɮiȸɖɀeɀ

¿Q˾é e˵ e˜ C˦˱˦ˡảˏ˱˾˵ de˜ 2019?
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COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS

˵ˑˡ˻˦ˠa˵ de˜ c˦̉ˏd-19

 

OɎȸȒɀ ɀínɎȒmaɀي dȒlȒȸ de gaȸganɎaً dȒlȒȸ de
cɖeȸȵȒً cȒngeɀɎiȓn naɀalً dȒlȒȸ de cabeɿaً faɎiga
Si ɀienɎe falɎa de aiȸeً ɀe ɀienɎe cȒnfɖndidȒً Ɏiene
dȒlȒȸ en el ȵechȒ Ȓ Ɏiene lȒɀ labiȒɀ aɿɖleɀً bɖɀȷɖe
aɎenciȓn médica
Si Ɏiene ɀínɎȒmaɀً hable cȒn ɀɖ médicȒ anɎeɀ de iȸ
Laɀ ȵeȸɀȒnaɀ ɀȒn máɀ cȒnɎagiȒɀaɀ cɖandȒ Ɏienen
ɀínɎȒmaɀ
LȒɀ ɀínɎȒmaɀ ȵɖeden Ɏaȸdaȸ ג ٮ א díaɀ ȵaȸa
aȵaȸeceȸ
Se ȵɖede cȒnɎagiaȸ a ȒɎȸȒɀ ɀin Ɏeneȸ ɀínɎȒmaɀ



nȒ Ɏienen ɀínɎȒmaɀ Ȓ ɀȒn leɮeɀ ۏז
Ɏienen ȷɖe ɀeȸ hȒɀȵiɎaliɿadȒɀ ۏא
La Ɏaɀa de mȒȸɎalidad ȵɖede ɀeȸ ژۏבٮא
Laɀ ȵeȸɀȒnaɀ cȒn máɀ ȸieɀgȒ de deɀaȸȸȒllaȸ ɀínɎȒmaɀ ɀeȸiȒɀ ɀȒn laɀ
ȵeȸɀȒnaɀ maɵȒȸeɀ ɵ laɀ ȷɖe Ɏienen cȒndiciȒneɀ cȸȓnicaɀ ȷɖe afecɎan el
ɀiɀɎema ȸeɀȵiȸaɎȒȸiȒ cȒmȒ aɀma ɵ bȸȒnȷɖiɎiɀً diabeɎeɀً ȵȸȒblemaɀ
caȸdíacȒɀ ɵ enfeȸmedadeɀ ȷɖe afecɎan el ɀiɀɎema inmɖnȒlȓgicȒ

¿E˵ ˠ˾̐ ˵e˱ˏ˦?
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ˠ˾e˱˻e˵ de c˦̉ˏd-19 ˯˦˱ edad
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٢DaɎa de ǼȒɀ caɀȒɀ eȇ Chiȇa٣



ca˵˦˵ a˾men˻an ˱á˯id˦ en ee˾˾
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٢DaɎoɀ acɖmɖlaɎiɮoɀ deɀde el  al בא de marɿo٣



La Sal˾d P̀blica e˵
Re˵˯˦n˵abilidad de T˦d̏˵

 

Todɴɀ podemoɀ ɀer conɎagiadɴɀ
Todɴɀ podemoɀ conɎagiar
Todɴɀ ɀomoɀ reɀponɀableɀ por la ɀalɖd
pɗblicaژ
La meɎa eɀ no ɀobrecargar loɀ hoɀpiɎaleɀ
ɵ loɀ recɖrɀoɀ de ɀalɖd
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Ahoraً eɀɎá ejerciendo ɖna
preɀión indebida ɀobre el
ɀɖminiɀɎro de Eqɖipoɀ de
ProɎección Perɀonal ɵ
reɎraɀando laɀ póliɿaɀ de
diɀɎanciamienɎo ɀocialِ
Algɖnaɀ prɖebaɀ ɵa no ɀe
realiɿan fɖera de loɀ hoɀpiɎaleɀِ

C˦n˻e˦ de ca˵˦˵:  di˵˻˱ib˾ci˨n len˻a de l˦˵
ki˻˵ de ˯˱˾eba ˱e˻˱a˵˨ la c˦m˯˱en˵i˨n del
c˦n˻agi˦ ˱eal
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Cɖando goɎiɎaɀ con el ɮirɖɀ de
ɖna perɀona Ɏocan loɀ ojoɀً nariɿ
o boca de oɎra perɀona
Cɖando algɖien Ɏoca ɖna
ɀɖperficie conɎaminada ɵ ɀe lleɮa
laɀ manoɀ a la cara
El ɮirɖɀ pɖede eɀɎar ɮiɮo en
ɀɖperficieɀ por horaɀ o ɮeceɀ
haɀɎa díaɀ

¿C˨m˦ ˵e c˦n˻agia?
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¿C˾ále˵ ˻˱abajad˦˱e˵ ˻ienen má˵
˱ie˵g˦ de e˵˻a˱ ȅ˯˾e˵˻˦˵?

 

LȒɀ ȷɖe cɖidan Ȓ aɎienden a ȵeȸɀȒnaɀ enfeȸmaɀً eɀȵecialmenɎe ɀi
eɀɎán cȒnɎagiȒɀaɀي 

Primeroɀ aɖɴilioɀً docɎoreɀً enfermeraɀً cɖidado en caɀa
LȒɀ ȷɖe Ɏȸabajan en lɖgaȸeɀ dȒnde haɵ ȵeȸɀȒnaɀ enfeȸmaɀي 

Oficialeɀ de ɀegɖridadً janiɎorɀ ٢Ɏrabajadorɴɀ de limpieɿa٣ً almaceneɀ
LȒɀ ȷɖe Ɏienen cȒnɎacɎȒ cȒn el ȵɗblicȒي 

Cajeroɀً chofereɀ de ɎranɀporɎe pɗblicoً maeɀɎroɀ ɵ cɖidado de niñɴɀً
ɀerɮicioɀ ɀocialeɀً policíaɀً correo ɵ ɀerɮicioɀ de enɎrega
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MEDIDAS
PREVENTIVAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

Alejandra Domenɿainً LOHP

COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS
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¿C˨m˦ c˾ida˱n˦˵ a nỉel ˯e˱˵˦nal?



¿C˨m˦ c˾ida˱n˦˵ a nỉel ˯e˱˵˦nal?
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Trabajar de lejoɀ ɵ no ɮenir al Ɏrabajo cɖando haɵ rieɀgo de conɎagio
Minimiɿar conɎacɎo enɎre perɀonaɀ ٢por ejemplo ɀerɮicio de aɖɎomóɮil
oژdriɮeٮɎhroɖgh٣
Barreraɀ fíɀicaɀ ٢por ejemplo lámina de pláɀɎico en laɀ cajaɀ regiɀɎradoraɀ٣
AiɀlamienɎo enɎre perɀonaɀ
Limpiar ɵ deɀinfecɎar frecɖenɎemenɎe ٢ɵ laɮar laɀ manoɀ٣
Eqɖipo de proɎección perɀonal

mé˻˦d˦˵ de ˯˱ẻenci˨n
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Limpiar con jabón eɀ imporɎanɎe ɵ ɀe debe hacer anɎeɀ de deɀinfecɎar
cɖando algo eɀɎá ɀɖcio
Para deɀinfecɎarً ɀe pɖede ɖɀar ɖn prodɖcɎo aprobado por la Agencia de
ProɎección AmbienɎal ٢EPA٣ inclɖɵendoي

ProdɖcɎoɀ con peróɴido de hidrógeno ٢ɀin el ácido peroɴiacéɎico o
paracéɎico٣
ProdɖcɎoɀ con ɖn ۏו de alcohol ٢eɎanolٖ iɀopropanol٣
ProdɖcɎoɀ con ácido cíɎrico o lácɎeo
ProdɖcɎoɀ con cloro dilɖido ɀolo con medidaɀ 
proɎecɎiɮaɀ como dilɖirً ɮenɎilarً ɖɀar gɖanɎeɀً ɵ 
no meɿclar con amoníacoً ɮinagreً eɎcِ

¿C˨m˦ de˵infec˻a˱?
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LǣɀɎa de ȵȸȒdɖcɎȒɀ aȵȸȒbadȒɀ ȵȒȸ Ǽa Ageȇcǣa de PȸȒɎeccǣȓȇ AȅbǣeȇɎaǼ 

RecȒȅeȇdacǣȒȇeɀ de Ǽa Ageȇcǣa de PȸȒɎeccǣȓȇ AȅbǣeȇɎaǼ cȒȇ
ǣȇgȸedǣeȇɎeɀ ȅáɀ ɀaǼɖdabǼeɀ 

RecȒȅeȇdacǣȒȇeɀ ȵaȸa Ǽǣȅȵǣeɿa ɀegɖȸa deǼ DeȵaȸɎȅeȇɎȒژde SaǼɖd de
CaǼǣfȒȸȇǣa

https:ٖٖwww.epa.govٖpesticideٮregistrationٖlistٮnٮdisinfectantsٮuseٮagainstٮ
sarsٮcov2ٮ

https:ٖٖwww.epa.govٖpesticideٮlabelsٖdesignٮenvironmentٮlogoٮ
antimicrobialٮpesticideٮproductsژ

https:ٖٖwww.cdph.ca.govٖProgramsٖCCDPHPٖDEODCٖOHBٖWRAPPٖPagesٖT
opics.aspx#cleaning

˱ec˾˱˵˦˵ de ˜ˏˠ˯ˏe̕a
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Los empleadores deben seguir los reglamentos
de OSHA que incluyen

Darle productos con etiquetas y una hoja de
datos de seguridad sobre el producto
Darle capacitación sobre cómo usar el
producto de forma segura
Darle equipo de protección personal
adecuado

P˱˦˻éga˵e de ˜˦˵ ˯˱˦d˾c˻˦˵
˰˾ˑˠˏc˦˵ a˜ ˜ˏˠ˯ˏa˱
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Mascarilla quirúrgica, no se ajusta
a la cara y crea espacios por
donde pueden entrar partículas.

Respirador N95 con mascarilla de
filtrado, con buen ajuste. Probado
y aprobado por NIOSH.

 

 

ˠá˵ca˱a˵ ̐ ˱e˵˯ˏ˱ad˦˱e˵
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PhoɎo soɖrceي Wikipedia



No es recomendado para las personas que no están enfermas
Sí son recomendadas para las personas enfermas, las personas que las
cuidan y los lugares donde están expuestos
Su empleador debe darle capacitación sobre cómo ponérsela y quitársela y
asegurarse de que le queda bien, la puede cambiar cuando es necesario y
dónde tirarla
https:ٖٖwww.youtube.comٖwatchّvڻjgRKuRcTGeE

˾˵˦ de ˠa˵ca˱ˏ˜˜a˵
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Si van a limpiar áreas que pueden
estar contaminadas, deben usar
guantes, gafas, y ropa protectora
Es mejor evitar los guantes de látex
porque pueden causar alergias y
asma
Tiren los guantes contaminados sin
tocarlos y lávese las manos
La ropa puede ser lavada con agua
caliente y secar en secadora

U˵˦ de ˦˻˱˦˵ ˻ˏ˯˦˵ de e˰˾ˏ˯˦ de
˯˱˦˻eccˏ˨ˡ ˯e˱˵˦ˡa˜
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¡Recuerde, también es importante fortalecer su
sistema inmunológico! 

Coma bien, incluyendo alimentos con
vitaminas y mineralesژ
Descanse
Haga ejercicio
Encuentre formas de manejar su estrés
٢conexión social, naturaleza, relajación٣

F˦˱˻a˜e̕ca ˵˾˵ defeˡ˵a˵
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OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Nicole MarquezٮBaker
DirecɎora de Póliɿas ɵ Serɮicios Legalesً Worksafe
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Ob˘e˻ˏ̉˦˵ de e˵˻a ˵eccˏ˨ˡ:

Las Obligaciones del empleador
Los Derechos de Seguridad y Salud para los trabajadores
¡Oportunidades para acción!
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¿C˾á˜e˵ ˵˦ˡ ˜a˵ ˦b˜ˏgacˏ˦ˡe˵ de˜
eˠ˯˜ead˦˱?

Evaluar los niveles de riesgos de los sitios de trabajo
Donde, cuando, y como trabaja, y la fuente de COVID19ٮ a la cual podrían estar
expuestos los trabajadores:

Público general, clientes, compañeros de trabajo
Individuos enfermos o con alto riesgo de infección ٢viajeros internacionales٣
Trabajadores de la salud

Evaluar los factores de riesgo no ocupacionales en el hogar y en entornos 

Considere los factores de riesgo individuales de los trabajadoresژ
Evaluar los controles necesarios para abordar esos factores de riesgo.

En las recomendaciones de OSHA ٢https:ٖٖwww.osha.govٖPublicationsٖOSHA3990.pdf٣: el
empleador tiene que crear un plan de preparación y responder a losژenfermedades
infecciosas.

comunitarios.
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¿C˾á˜e˵ ˵˦ˡ ˜a˵ ˦b˜ˏgacˏ˦ˡe˵ de˜
eˠ˯˜ead˦˱? (c˦ˡ˻.)

Seguir las recomendaciones federales, estatales, locales, tribales y ٖ o
territoriales para el desarrollo de planes de contingencia para situaciones
que puedan surgir, tales como:

Absentismoژ
Necesidad de distanciamiento social
Opciones cuando tiene una fuerza laboral reducida incluye, por
ejemplo:

Capacitación de trabajadores en diferentes trabajos ٖ tareasژ
Interrupciones de la producción o entregas demoradas
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Promueva el lavado frecuente y minucioso de las manos.ژ
Anime: 

a los trabajadores a quedarse en casa cuando estén
enfermos.
la etiqueta respiratoria (cubriendo la tos y los estornudos
con los codos y no las manos)

Explore el establecimiento de sitios de trabajo flexibles (ej.
Teletrabajo), horarios de trabajo flexibles (turnos
intercalados) para aumentar el distanciamiento físico
Mantener prácticas de limpieza regulares

Implementa medidas básicas de prevención de infecciones:
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Laɮa Ɏɖɀ
manoɀ cɖando

neceɀiɎeɀ

¿C˾á˜e˵ ˵˦ˡ ˜a˵ ˦b˜ˏgacˏ˦ˡe˵ de˜
eˠ˯˜ead˦˱?



DeɀaȸȸȒllaȸً imȵlemenɎaȸ ɵ cȒmɖnicaȸ fleɴibilidadeɀ ɵ ȵȸȒɎecciȒneɀ
en el lɖgaȸ de ɎȸabajȒي

Alentar activamente a los empleados enfermos a quedarse en casa
Asegurar que las políticas de días de enfermedad sean flexibles y
consistentes con las orientaciones de la salud pública
Entender que los trabajadores con familiares enfermos pueden
necesitar quedarse en casa a cuidarlos
Tener en cuenta las inquietudes de los trabajadores acerca de salarios,
días de baja, salud y seguridad, y otros problemas que puedan surgir
durante los brotes de enfermedades infecciosas.ژ
Trabaje con compañías de seguros y agencias de salud estatales y
locales para proporcionar información a los trabajadores sobre la
atención médica en caso de un brote de COVID-19 C
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¿C˾á˜e˵ ˵˦ˡ ˜a˵ ˦b˜ˏgacˏ˦ˡe˵ de˜
eˠ˯˜ead˦˱? (c˦ˡ˻.)
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¿C˾á˜e˵ ˵˦ˡ ˜a˵ ˦b˜ˏgacˏ˦ˡe˵ de˜
eˠ˯˜ead˦˱?

C˨ˠ˦ c˦˱˱egˏ˱ ˯e˜ˏg˱˦˵

 

Equipo de Protecciॕn
PersonaѴ



El equipo de protección personal
El deber general de proveer un lugar de trabajo
seguro y sano
Patógenos transmitidos por la sangre 
(En California: estándar de enfermedad
transmisible aerosol para los que trabajen en
servicios medicales)

Seguir las reglas de OSHA: 
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¿C˾á˜e˵ ˵˦ˡ ˜a˵ ˦b˜ˏgacˏ˦ˡe˵ de˜
eˠ˯˜ead˦˱? (c˦ˡ˻.)



De˱ech˦ de T˱aba˘ad˦˱: 
De˱ech˦ a ˵abe˱

Trabajar en un lugar sin el riesgo de peligro
reconocible: General Duty Clause; Section 5 (a)(1) of
OSH Act, 29 USC 654(a)(1)
Tener entrenamiento necesario: Haz Com 29 CFR
1910.1200, EEP 29 CFR 1910.132(f)
TODOS LOS DERECHOS DE SALUD Y SEGURIDAD
APLICAN A TODOS LOS TRABAJADORES SIN
IMPORTAR SU ESTATUS INMIGRATORIO
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El empleadoȸ debe proveer equipo de
protección adecuada y el empleadoȸ tiene
que pagar por el equipo. 29 CFR 1910.132

Los trabajadores tiene derecho a ir al baño
cuando sea necesario, incluyendo para
lavarse las manos. Norma de saneamiento
29 CFR 1910.141 

 

De˱ech˦ de T˱aba˘ad˦˱: 
De˱ech˦ a ˯˱˦˻eccˏ˨ˡ
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De˱ech˦ de T˱aba˘ad˦˱: 
De˱ech˦ de Ac˻˾a˱

Tiene derecho a poner una demanda con OSHA
30 días de entregar una demanda con OSHA

Trabajar sin represalias 
Negarse al trabajo peligroso
Importante: algunos lugares donde tiene un plan del
estado tiene diferentes fechas topes
Número de OSHA:  

ژ٣אגוה٢ OSHAٮאבٮזٮ
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T˦ˠaˡd˦ Accˏ˨ˡ
¡¡¡¡C˦˜ec˻ˏ̉aˠeˡ˻e!!!!

Levanta el perfil de aquellos que no están protegidos bajo
las leyes de seguridad y salud,ژ: trabajadoras del hogar,
jornaleros y campesinos de campos pequeños
Organizarse para: 

mejores sistemas de evaluar los riesgo de peligro y
mejores controles de eliminar el peligro
mejor Equipo de Protección Personal 
plan de preparación para responder a las 

días de enfermedad pagados y protección de 
enfermedades infecciosas

trabajo mientras están en ausencia C
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COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS

ACCIONES
COMUNITARIAS
ACCIONES 
COMUNITARIAS

MaȸgaȸiɎa Valeȇɿɖela Kleiȇً ARISE 



Aȸiɀe Chicagoي 
Oȸgaȇiɿaciȓȇ de deȸechȒɀ de lȒɀ ɎȸabajadȒȸeɀ
ȷɖe edɖcaً Ȓȸgaȇiɿa ɵ deɀaȸȸȒlla el lideȸaɿgȒ
de lȒɀ ɎȸabajadȒȸeɀ de ɀalaȸiȒɀ bajȒɀً
ȵȸiȇciȵalȅeȇɎe iȇȅigȸaȇɎeɀ eȇ ɎȒdaɀ laɀ
iȇdɖɀɎȸiaɀ eȇ ChicagȒِ
 
IndɖɀɎȸiaɀ ȵȸimaȸiaɀ de nɖeɀɎȸoɀ
miembȸoɀي
ReɀɎaɖȸaȇɎeɀً ȵȸȒdɖcciȓȇ ٖ ȅaȇɖfacɎɖȸaً
cȒȇɀɎȸɖcciȓȇً ɎȸabajȒ dȒȅéɀɎicȒ ٢liȅȵiadȒȸeɀ
del hȒgaȸً ȇiȑeȸaɀً ɎȸabajadȒȸeɀ de cɖidadȒ
del hȒgaȸ٣ً liȅȵieɿa cȒȅeȸcial

C˦̉ˏd-19: Re˵˯˾e˵˻a de Chˏcag˦

COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS



 Cȸeaȸ ɖȇa cȒaliciȓȇ
 CȒȅɖȇicaȸɀe cȒȇ lȒɀ cȒȅȵaȑeȸȒɀ de ɎȸabajȒ
 EɀɎableceȸ deȅaȇdaɀ ɵ ȵɖȇɎȒɀ de ɮiɀɎa
 CȒȇɎacɎaȸ a lȒɀ Ȓficialeɀ elecɎȒɀ
 Cȸeaȸ ɖȇ leȇgɖaje legiɀlaɎiɮȒ
 CȒȇecɎaȸɀe cȒȇ lȒɀ Ȓficialeɀ de la ciɖdad ɵ 
 Ȓficiȇa de la alcaldeɀa
 CȒȅɖȇicaȸɀe ȸáȵidaȅeȇɎe cȒȇ lȒɀ cȒȇcejaleɀ
 CȒȅɖȇicaȸɀe cȒȇ la ȵȸeȇɀa ɵ ȵɖblicaȸ eȇ laɀ
ȸedeɀ ɀȒcialeɀ

LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR
INCLUYENي

ِ
ِא
ِב
ِג
ِד
ِה

ِו
ِז

C˦̉ˏʻ-19: Rʽ˵˯˾ʽ˵˻a ʻʽ Cˍˏʵaˈ˦

COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS



TODOS lȒɀ ɎȸabajadȒȸeɀ neceɀiɎan eɀɎabilidad fíɀica ɵ
financieȸa
TODOS lȒɀ ɎȸabajadȒȸeɀ neceɀiɎan eɀɎaȸ fiɀica ɵ
ecȒnȓmicamenɎe ȵȸȒɎegidȒɀ

MɖchȒɀ ɎȸabajadȒȸeɀ eɀɎaȸán fɖeȸa de lȒɀ acɖeȸdȒɀ
fedeȸaleɀً inclɖɵendȒ ɎȸabajadȒȸeɀ indȒcɖmenɎadȒɀ ɵ
ɀɖɀ familiaɀ
LȒɀ ɎȸabajadȒȸeɀ eɀɎán afecɎadȒɀ hȒɵ ɵ ȸeȷɖieȸen aɵɖda
ahȒȸa

EǼ fȒȇdȒ ȵȸiȇciȵaǼ de ȇɖeɀɎȸȒ ȅeȇɀaje eɀي

 
ْPȒȸ ȷɖé ȇeceɀiɎaȅȒɀ acciȓȇ ǼȒcaǼ ɵ eɀɎaɎaǼّي

C˦̉ˏʻ-19: Rʽ˵˯˾ʽ˵˻a ʻʽ Cˍˏʵaˈ˦
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 Definiciȓn del emȵleadȒي ɀi Ɏȸabaja ȵȒȸ lȒ menȒɀ א hȒȸaɀ
dɖȸanɎe א ɀemanaɀ denɎȸȒ de lȒɀ límiɎeɀ de la ciɖdad
 Penalidadeɀي Ɏȸiȵle ȵenalidadeɀ ȵȒȸ ɮiȒlaciȒneɀ dɖȸanɎe
la emeȸgencia ȵɗblica de ɀalɖd

PȸȒȵɖeɀɎȒ ȵaȸa eǼ ȵagȒ ȵȒȸ aɖɀeȇcia de eȅeȸgeȇcia ȵȒȸ
eȇfeȸȅedad
A Ǽa Ȓȸdeȇ acɎɖaǼ de Díaɀ PagadȒɀ ȵȒȸ Eȇfeȸȅedad eȇ
ChicagȒ ɀe ɀɖȅaȸáȇ ǼȒɀ ɀigɖieȇɎeɀ ȵɖȇɎȒɀ ȷɖe iȇcǼɖɵe٥ 
 
De acɖeȸdȒ cȒn cȒn la declaȸaciȓn ȵɗblica en caɀȒɀ de
emeȸgencia Ȓ deɀaɀɎȸeɀي

ِ

ِא

COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS

C˦̉ˏʻ-19: Rʽ˵˯˾ʽ˵˻a ʻʽ Cˍˏʵaˈ˦



El nɗmeȸȒ de díaɀ eɀɎaȸán deɎeȸminadȒɀ ȵȒȸ la alcaldeɀa haɀɎa el
fin de la emeȸgencia ȵɖede ɀeȸ eɴɎendidȒ
LȒɀ díaɀ ȵagadȒɀ eɀɎaȸán diɀȵȒnibleɀ inmediaɎamenɎeٕ nȒ
neceɀiɎan acɖmɖlaȸ
EɀɎȒ inclɖɵe aي ɎȸabajadȒȸeɀ enfeȸmȒɀً ɎȸabajadȒȸeɀ cɖidandȒ
enfeȸmȒɀ de ɀɖ familiaً cɖidandȒ niñȒɀ Ȓ familiaɀ cɖɵaɀ eɀcɖelaɀ Ȓ
gɖaȸdeȸíaɀ han ɀidȒ ceȸȸadȒɀ debidȒ a la emeȸgencia de ɀalɖd
NȒ ȸeȷɖieȸe ȷɖe lȒɀ ɎȸabajadȒȸeɀ ɖɀen ȒɎȸȒ ɎiȵȒ de ȵagȒ ȵȒȸ
aɖɀencia anɎeȸiȒȸ
NȒ ȸeȷɖieȸe ȷɖe lȒɀ ɎȸabajadȒȸeɀ bɖɀȷɖen ɀɖɀ ȵȸȒȵiȒɀ ȸeemȵlaɿȒɀ
Deɀȵɖéɀ de eɀɎa aɖɀenciaً lȒɀ ɎȸabajadȒȸeɀ deben ȸeɀɎableceȸɀe en
ɀɖ miɀma ȵȒɀiciȓnً ɎíɎɖlȒً ȵagȒً beneficiȒɀ eȷɖiɮalenɎeɀً eɎcِ

يAɖɀencia ȵagada ȵȒȸ emeȸgencia ِב

COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS

C˦̉ˏʻ-19: Rʽ˵˯˾ʽ˵˻a ʻʽ Cˍˏʵaˈ˦



SEIU 32BJ/COSH
ENTENAMIENTO DE TRABAJADORXS EN EL
AEROPUERTO POR LA CRISIS DE COVIDחٮ

SEIU 32BJ/COSH
ENTENAMIENTO DE TRABAJADORXS EN EL
AEROPUERTO POR LA CRISIS DE COVIDחٮ



SEIU אבBJ ɵ COSH ɀe ɖȇieȸȒȇ ȵaȸa bȸiȇdaȸ caȵaciɎaciȒȇeɀ a lɴɀ ɎȸabajadȒȸɴɀ del
aeȸȒȵɖeȸɎȒ eȇ gȸaȇdeɀ aeȸȒȵɖeȸɎȒɀ deɀde BȒɀɎȒȇ haɀɎa Miaȅiِ SEIU אבBJ Ɏieȇe
cȒȇɎȸaɎȒɀ ɵ ٖ ɖ Ȓȸgaȇiɿa caȅȵaȑaɀ eȇ  aeȸȒȵɖeȸɎȒɀ ȵȸiȇciȵaleɀ de la cȒɀɎa
eɀɎeِ

˱ʽ˵˯˾ʽ˵˻a ʵ˦̉ˏʻ-19 ʻʽ SEIU 32BJ ̐ COSH



COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS

¡TOMANDO ACCIÓN!
Maȸiaȇela Acɖȑa Aȸȸeaɿaً NaɎiȒȇal COSH

٢cȒȇ ȅɖchaɀ ideaɀ ɵ cȒȇɎeȇdidȒ de Naȇcɵ Leɀɀiȇ٣



COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS

META: ¡MOTIVARLES Y EMPODERARLES
A TOMAR ACCIÓN JUNTES!

Tomando acción jɖnɎes en el Ɏrabajo
 EjemȵlȒɀ 
 HeȸȸamienɎaɀ de ȸeɀȵaldȒ
 PaɀȒɀ a ɎȒmaȸ 
 Ideaɀ ȵaȸa acciȓn

 EjemȵlȒɀ 
 CȒngȸeɀȒ 
 LȒcal 

ِ
aِ
bِ
cِ
dِ

 
Tomando acción jɖnɎes en la comɖnidad ِא

aِ
bِ
cِ



TOMANDO
ACCIÓN EN 

EL TRABAJO
COVIDחٮ Y LXS TRABAJADORXS



¡˵ˏˡʻˏʵa˻˦˵ ̐ ˻˱aba˘aʻ˦˱̏˵ ʽˡ aʵʵˏ˨ˡ!

Díaɀ adiciȒnaleɀ de baja ȵagada ȵȒȸ enfeȸmedad ٖ
familiaً ɀin diɀciȵlina ȵȒȸ aɖɀenciaɀ ȸelaciȒnadaɀ cȒn
COVIDًחٮ ɵ máɀ
Cieȸȸe ɎemȵȒȸal de lɖgaȸeɀ de ɎȸabajȒ
La hɖelga de ɎȸabajadȒȸeɀ de ɎȸanɀȵȒȸɎe ɀindicaliɿadȒɀ
en DeɎȸȒiɎ ganȓ nɖeɮȒɀ ȵȸȒceɀȒɀ de limȵieɿa ȵaȸa lȒɀ
aɖɎȒbɖɀeɀ ɵ Ɏeȸminaleɀً cȒnɎȸaɎaciȓn de ȵeȸɀȒnal
adiciȒnal ɵ máɀ
َEɀɎȒ eɀɎá ɀɖcedieȇdȒ iȇcǼɖɀȒ cȒȇ ǼiȅiɎaciȒȇeɀ
ȸecieȇɎeɀ eȇ ǼȒɀ deȸechȒɀ de ȇegȒciaciȓȇ deǼ ɀiȇdicaɎȒٍ
ViɀiɎe hɎɎȵɀٖٖيɯɯɯِnlȸbِgȒɮٖneɯɀٮȒɖɎȸeachٖneɯɀٮ
ɀɎȒȸɵٖbȒaȸdٮadȒȵɎɀٮcȒnɎȸacɎٮcȒɮeȸageٮɀɎandaȸdٮ
deɎeȸminingٮɯheɎheȸٮɖnilaɎeȸalژ

PȸȒɎecciȒȇeɀ ȷɖe ha gaȇadȒ Ǽa ȇegȒciaciȓȇ ɀiȇdicaǼي
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¡˻˱ʪʴʪ˘ʪʻ˦˱̏˵ ʽˡ ʪʵʵˏ˨ˡ!
(ˏˡʵ˜˾˵˦ ˵ˏˡ ˵ˏˡʻˏʵʪ˻˦) 

Los trabajadores de Chipotle en Nueva York se
marcharon del trabajo para protestar por las
violaciones del empleador de días de baja por
enfermedad y otras leyes
50 trabajadores de plantas de Perdue en Georgia
salieron en huelga este lunes: "¡Estamos arriesgando
nuestras vidas por el pollo!"

Accioneɀ en el Ɏȸabajoي

 
PERO ٫ ْSE PUEDE HACER TODO ESTOّ 

C
O

V
ID

1ٮ
9

 Y
 L

X
S

 T
R

A
B

A
JA

D
O

R
X

S



٢1٣ Derecho a saber si estás expuesto a riesgos
٢2٣ Derecho a la protección, incluyendo
Equipo de Protección Personal 
٢3٣ Derecho a descansos para usar el baño 
٢4٣ Derecho a rehusarse a trabajar si arriesga
su vida ٢contáctanos para más información
de cómo hacer esto٣ 
٢5٣ Derecho a hacer una demanda con OSHA 

˱ʽ˵˯ʪ˜ʻ˦ 1: ˜˦˵ ʻʽ˱ʽʵˍ˦˵ ʻʽ 
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Los trabajadores tienen el derecho legal de tomar acción juntos para mejorar
las condiciones salariales y laborales ٢incluyendo la salud y la seguridad٫ ٣ con o
sin sindicato https://www.nlrb.gov/rightsٮweٮprotect/rights/employeeٮrights
"Si es despedido, suspendido o penalizado por participar en 

Para ejemplos de casos, consulte: https://www.nlrb.gov/rightsٮ

La Leɵ Nacional de Relacioneɀ Laboȸaleɀ ٢NLRA ٫ ɀɖɀ ɀiglaɀ en ingléɀي٣
Deȸechoɀ a la ٓacciȓn conceȸɎadaٓ en el lɖgaȸ de Ɏȸabajo 

esta actividad grupal protegida, la NLRB luchará para 
restaurar lo que fue quitado ilegalmente"

weٮprotect/enforcementٮactivity/protectedٮconcertedٮactivity

˱ʽ˵˯ʪ˜ʻ˦ 2: ʻʽ˱ʽʵˍ˦ ʻʽ ʪʵ˻˾ʪ˱
˘˾ˡ˻ʽ˵ ̐ ˦ˇ˱ʽʵʽ˱ ʪ˯˦̐˦ ˠ˾˻˾˦
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https://www.nlrb.gov/rights-we-protect/rights/employee-rights
https://www.nlrb.gov/rights-we-protect/enforcement-activity/protected-concerted-activity
https://www.nlrb.gov/rights-we-protect/enforcement-activity/protected-concerted-activity


˱ʽ˵˯ʪ˜ʻ˦ 2 ̉ˏˈʽˡ˻ʽ ʻ˾˱ʪˡ˻ʽ ˜ʪ ʵ˱ˏ˵ˏ˵ ʻʽ ʵ˦̉ˏʻ-19 
"No ignore los derechos de la NLRA durante el brote de coronavirus"
"Durante el brote de coronavirus, los empleadores deben cumplir con la ٠NLRA١, incluyendo
las protecciones de ٹactividad concertadaٺ que se aplican a los empleadores no
sindicalizados y sindicalizados. Cualquier actividad concertada diseñada para aumentar la
seguridad en el lugar de trabajo estaría protegidaٺ.
"Incluso los trabajadores no sindicalizados que se juntan/organizan no pueden ser
disciplinados o discriminados en función de una actividad concertada protegida, que puede
incluir ... negar el trabajo sin máscara ".
ٓLa claɮe ȵaȸa deɎeȸminaȸ ɀi algɖna de eɀaɀ acɎiɮidadeɀ eɀɎá ȵoɎencialmenɎe cɖbieȸɎa
ȵoȸ la NLRA eɀ ɀi doɀ o máɀ emȵleadoɀ ɀe ɖnen ȵaȸa hablaȸ o ȵȸoɎeɀɎaȸ de algɖna
maneȸa conɎȸa ɖna ȵȸácɎica o acciȓnِٓ
Fuente٥ Sociedad para la Gestión de Recursos Humanos پ٨ٽ
httpsٱٱ٥www٫shrm٫orgٱresourcesandtoolsٱlegalډandډcomplianceٱemploymentډ
lawٱpagesٱcoronavirusډprotectedډconcertedډactivityډunions٫aspx
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https://www.shrm.org/resourcesandtools/legal-and-compliance/employment-law/pages/coronavirus-protected-concerted-activity-unions.aspx


DOS O MÁS
UNIDESд

= 
MÁS

PROTECCIÓN
COVID19ٮ Y LXS TRABAJADORXS
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"Se recomienda a los empleados que tienen síntomas de enfermedad respiratoria aguda que se
queden en casa y no vengan a trabajar ..."
"Asegúrese de que sus políticas de permiso de ausencia por enfermedad/familiar sean flexibles y
consistentes con la guía de salud pública y que los empleados conozcan estas políticas".
"Hable con las compañías que le brindan a su empresa empleados contratados o temporales sobre
la importancia de que los empleados enfermos se queden en casa y aliéntelos a desarrollar políticas
de licencia no punitivas".
"No requiera una nota del proveedor de atención médica para los empleados que están enfermos
con enfermedades respiratorias agudas para validar su enfermedad o regresar al trabajo ..."
"Los empleadores deben mantener políticas flexibles que permitan a los empleados quedarse en
casa para cuidar a un familiar enfermo".
Fuente٥ Centro para el Control de Enfermedades httpsٱٱ٥www٫cdc٫govٱcoronavirusډײת0ٱ
ncovٱcommunityٱguidanceډbusinessډresponse٫html

˱ʽ˵˯ʪ˜ʻ˦ 3: O˱ˏʽˡ˻ʪʵˏ˨ˡ
˯˱˦̉ˏ˵ˏ˦ˡʪ˜ ˯ʪ˱ʪ ʽˠ˯˱ʽ˵ʪ˵ ̐
ʽˠ˯˜ʽʪʻ˦˱ʽ˵ ʻ˾˱ʪˡ˻ʽ ʵ˦̉ˏʻ-19



Deȸechoɀ de Peȸmiɀo de Aɖɀencia ȵoȸ Enfeȸmedad ٖ Familiaȸ
Verifique su acuerdo de negociación colectiva ٢si está sindicalizado٣
Verifique las políticas del empleador
Verifique las leyes locales, del condado o estatales, incluyendo los
cambios recientes

"Ley de Respuesta al Coronavirus para Familias": hace disposiciones
federales sobre pago por ausencia laboral debido a enfermedad o
familia https:ٖٖwww.congress.govٖbillٖ116thٮcongressٖhouseٮ
billٖ6201ٖtext
Lo que sea que tenga ahoraً َconsidere campañas para mejorarloٍ
Recursos para las leyes de pago por permiso de baja por
enfermedadٖfamilia por la ciudad y el estado:
https:ٖٖwww.zenefits.comٖworkestٖtheٮdefinitiveٮlistٮofٮstatesٮandٮ
citiesٮwithٮpaidٮsickٮleaveٮlawsٖ

˱ʽ˵˯ʪ˜ʻ˦ 4: Dʽ˱ʽʵˍ˦˵ ˜ʽˈʪ˜ʽ˵ ʻʽ Pʽ˱ˠˏ˵˦ ʻʽ ʴʪ˘ʪ
˯˦˱ Eˡˇʽ˱ˠʽʻʪʻ / Fʪˠˏ˜ˏʪ ʽˡ ˜ʪ ʽ˱ʪ ʻʽ C˦˱˦ˡʪ̉ˏ˱˾˵
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https://www.congress.gov/bill/116th-congress/house-bill/6201/text
https://www.zenefits.com/workest/the-definitive-list-of-states-and-cities-with-paid-sick-leave-laws/


Empleados de tiempo completo de empresas del sector privado con menos de 500 trabajadoresٕ y
trabajadores del gobierno estatal y federal ٢beneficios prorrateados para trabajadores a tiempo parcial٣
Los empleadores de 50 trabajadores o menos pueden solicitar exención por dificultades al
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos y podrían estar exentos

Hasta el 80ۏ de la fuerza laboral de la nación.

10 días de pago por ausencia laboral debido a enfermedad para aquellos enfermos con COVID19ٮ, o
sujetos a cuarentena por enfermedad, o cuidando a un miembro de la familia con el virus o afectado
por el cierre de la escuela. ٢Pago completo si el trabajador está enfermo, 2ٖ3 pago si otros٣
Hasta 3 meses de pago familiar y médico remunerada a no menos de 2ٖ3 del salario de los trabajadores
Créditos de impuesto a las empresas cubiertas por la legislación para compensar sus costos.
Los trabajadores por cuenta propia, incluidos los contratistas independientes y los trabajadores por
encargo "gig economy", pueden reclamar un crédito contra sus impuestos de trabajo por cuenta
propia por licencia por enfermedad

ْQuién está cubiertoّ

ْQuién no está cubiertoّ

ْQué está cubiertoّ 

˱ʽ˵˯ʪ˜ʻ˦ 5: Lʽ̐ ʻʽ Rʽ˵˯˾ʽ˵˻ʪ ʪ˜
C˦˱˦ˡʪ̉ˏ˱˾˵ Pʪ˱ʪ Fʪˠˏ˜ˏʪ˵ 
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Pruebas gratuitas de coronavirus para todxs, incluidxs lxs no asegurados
Aumento de los pagos federales a Medicaid para los estados
Financiamiento a los Servicios de Salud Indígenas para cubrir los costos de las pruebas
de tribus
Financiamiento al Departamento de Asuntos de Veteranos para pruebas para Veteranos
Financiamiento para el Sistema Médico Nacional de Desastres para reembolsar los
costos de las pruebas y los servicios a aquellos sin seguro médico
Financiamiento para programas de seguridad alimentaria para ayudar a los necesitados
a tener acceso a las comidas durante la pandemia
Financiamiento para fondos administrativos adicionales para las agencias estatales de
Seguro de Desempleo ٢UI٣ para poder manejar mejor el aumento del flujo de reclamos
de UI
Las provisiones comienzan en 15 días a partir de la firma del proyecto de ley el 18 de
marzo de 2020ٕ todas las disposiciones terminan el 31 de diciembre de 2020.

ˠʬ˵ ˯˱˦̉ˏ˵ˏ˦ˡʽ˵ ʻʽ ˜ʪ ˜ʽ̐ ʻʽ Rʽ˵˯˾ʽ˵˻ʪ ʪ˜
C˦˱˦ˡʪ̉ˏ˱˾˵ Pʪ˱ʪ Fʪˠˏ˜ˏʪ˵
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El 5 de marzo, el estado de Washington anunció la cobertura de
compensación de trabajadores para trabajadores de salud/primeros auxilios
en cuarentena ٢incluso si resultan no tener COVID19٣ٮ
https://www.governor.wa.gov/newsٮmedia/insleeٮannouncesٮworkers ٮ
compensaciónٮcoberturaٮincluyeٮtrabajadoresٮsanitarios en cuarentena
primero

Veȸifiȷɖe ȷɖé ofȸece ɀɖ eɀɎado ٢ɵ ɀi ha habido cambioɀ ȸecienɎeɀ٣

˱ʽ˵˯ʪ˜ʻ˦ 6: C˦ˠ˯ʽˡ˵ʪʵˏ˨ˡ ʪ˜ T˱ʪʴʪ˘ʪʻ̏˱
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ْQué debe cubrir la compensación de
trabajadores para COVIDّח1ٮ

َConsidere campañas para que ocurraٍ 

Revise los recursos como del coronavirus el la pagina web
de COSH nacional página de recursos 
nationalcosh.org/SPٮcoronavirus para enterarse lo 
que otros estados están haciendo

https://www.governor.wa.gov/news-media/inslee-announces-workers%20-compensaci%C3%B3n-cobertura-incluye-trabajadores-sanitarios%20en%20cuarentena%20primero
http://nationalcosh.org/coronavirus


˱e˵˯ald˦ 7: 
c˦m˯aˢe˱̏˵ 
de ˻˱abaj˦
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 CONEXIÓNً COMUNICACIÓN Y PARTICIPACIÓN
DE MIEMBROS ٖ COMPAÑEROS DE TRABAJOژي

ObɎeȇga eǼ ȇɗȅeȸȒ de ɎeǼéfȒȇȒً Ǽa diȸecciȓȇ de
cȒȸȸeȒ eǼecɎȸȓȇicȒ de ɎȒdeɀ 

َTeȇga eȇ cɖeȇɎa Ǽa ǴɖɀɎicia deǼ idiȒȅaٍ
Decidaȇ ȷɖé Ǽaɀ ȸedeɀ ɀȒciaǼeɀً ǼȒɀ ɀeȸɮiciȒɀ de
ǼiɀɎaɀً ǼȒɀ bȒǼeɎiȇeɀ eȇ Ǽǥȇea

GȸɖȵȒ FacebȒȒǸً WhaɎɀaȵȵً SǼacǸً SigȇaǼً
IȇɀɎagȸaȅ

EɀcȒǴa ɖȇ eȷɖiȵȒ de cȒȅɖȇicaciȓȇ eȇɎȸe
cȒȅȵaȑeȸȒɀ de ɎȸabaǴȒ

ِ

Əِ

ƫِ

Ƭِ

˯a˵˦˵ ˯a˱a acci˨ˡ eˡ el ˻˱abaj˦
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Uɀe fɖeȇɎeɀ cȒȇfiabǼeɀ
Uɀe IȇɎeȸȇeɎ ٢ɀabiaȅeȇɎe٣ً 
ReaǼice eȇcɖeɀɎaɀ ٖ ȸecȒȵiǼe
ɎeɀɎiȅȒȇiȒɀ 
Eɀcȸiba ɎȒdȒ ǼȒ ȷɖe eɀɎá ȵaɀaȇdȒ

INVESTIGACIÓN Y RECOPILACIÓN ِא
DE INFORMACIÓNٖDOCUMENTACIÓNي 

˯a˵˦˵ ˯a˱a acci˨ˡ eˡ el ˻˱abaj˦

C
O

V
ID

ٮ
ח

 ç
 L

æ
S

 T
R

A
B

A
JA

D
O

R
æ

S



˯a˵˦˵ ˯a˱a acci˨ˡ eˡ el ˻˱abaj˦

TȒȅeȇ deciɀiȒȇeɀ ǴɖȇɎeɀً ȵieȇɀeȇ cȒȇ ɀȒǼidaȸidad ٢ȵȒȇɎe eȇ ǼȒɀ ɿaȵaɎȒɀ
de ǼȒɀ deȅáɀ٣ً Ɏeȇgaȇ aǼɎeȸȇaɎiɮaɀ ɀi ȇȒ ȵɖedeȇ gaȇaȸ ɀɖɀ eɴigeȇciaɀ
iȇiciaǼeɀ de iȇȅediaɎȒِ 
AǼgɖȇaɀ ideaɀ ȵaȸa eɴigeȇciaɀ Ȓ deȅaȇdaɀي 

Dǥaɀ ȵagadȒɀ ȵȒȸ eȇfeȸȅedad Ȓ ȵaȸa cɖidaȸ a ɖȇ faȅiǼiaȸ eȇfeȸȅȒ 
NȒ caɀɎigȒ ȵȒȸ abɀeȇɎiɀȅȒ 
TȸabaǴaȸ deɀde caɀa ٢aǼgɖȇa ɮeceɀ٣ ٖ Teȇeȸ ȅeȇȒɀ ȵeȸɀȒȇaǼ a Ǽa ɮeɿ
Ceȸȸaȸ aǼ ȵɗbǼicȒ ٖ ɀȓǼȒ adȅiɎiȸ a ɖȇa caȇɎidad de ȵeȸɀȒȇaɀ a Ǽa ɮeɿ ٖ
dȸiɮeٮɎhȸɖ ɗȇicaȅeȇɎe
CȒȇɎȸaɎaȸ ȅáɀ ȵeȸɀȒȇaǼ de Ǽiȅȵieɿa Ȓ de cɖaǼȷɖieȸ ɎiȵȒ 

Maȇdaȸ ȅáɀ deɀcaȇɀȒɀً ȅáɀ ɀegɖidȒɀ 
Teȇeȸ ȅeǴȒȸٖȅáɀ eȷɖiȵȒ de ȵȸȒɎecciȓȇ 
Ceȸȸaȸ Ǽa Ɏieȇda ٖ Ǽa fábȸicaژɎeȅȵȒȸaǼȅeȇɎe 

Eɀcȸibe ɵ ȵɖbǼica Ɏɖɀ deȅaȇdaɀ ٖ eɴigeȇciaɀ 

DESARROLLANDO EXIGENCIAS ٖ ٓDEMANDASٓ ِב

ȇeceɀaȸiȒ
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 Pieȇɀe eȇ ɎéȸȅiȇȒɀ de eɀɎȸaɎegiaɀ ȷɖe 
IȇɮȒǼɖcȸeȇ a ȅieȅbȸeɀ ٖ cȒȅȵaȑeȸeɀ de ɎȸabaǴadȒȸeɀ
ٓPȓȇgaȇɀe cȸeaɎiɮeɀٓ ȵaȸa ȵȸȒɎeɀɎaȸ Y ȅaȇɎeȇeȸ diɀɎaȇcia
TácɎicaɀ cada ɮeɿ ȅáɀ iȇɎeȇɀaɀي cȒȇɀɎȸɖɵa ɀɖ ȵȒdeȸ ȵaȸa eǼ ǼaȸgȒ ȵǼaɿȒ 

AǼgɖȇaɀ ideaɀي 
Veaȇ ɖȇa ȵeǼǥcɖǼa ٓǴɖȇɎeɀٓ deɀde caɀa eȇ NeɎfǼiɴ 
PȒɀɎeaȸ ɖȇ caȸɎeǼ cȒȇ Ǽaɀ eɴigeȇciaɀ 
CaȇɎaȸ caȇciȒȇeɀ de ȵȸȒɎeɀɎa deɀde Ɏɖ eɀɎaciȓȇ de ɎȸabaǴȒ
Cȸeeȇ ɖȇ ُhaɀhɎag ȵaȸa ȵɖbǼicaȸ ɎeɀɎiȅȒȇiȒɀ eȇ ȸedeɀ ɀȒciaǼeɀ
LǼaȅaȸ aǼ Ǵefe ȅɖchȒ ٖ ɎeɴɎeaȸǼe cȒȇ eǼ ȅiɀȅȒ ȅeȇɀaǴe 
PȸȒɎeɀɎaɀ deɀde eǼ caȸȸȒ ٢Ǽa bȒciȇa Ȓ ȅɗɀica aǼ ȅiɀȅȒ ɎieȅȵȒ٣ 
PȸȒɎeɀɎaɀ de ǼeǴȒɀ ٢ɖȇa ȵeȸɀȒȇa ȵȒȸ cada ȵɖeɀɎȒ de eɀɎaciȒȇaȅieȇɎȒ٣ 
Paȸaȸ de ɎȸabaǴaȸ ȵȒȸ ɖȇȒɀ ȅiȇɖɎȒɀ 
SaǼiȸ deǼ ɎȸabaǴȒ ٖ haceȸ hɖeǼga 

IDENTIFICA ACTIVIDADES PARA PONER PRESIÓN  ِג

˯a˵˦˵ ˯a˱a acci˨ˡ eˡ el ˻˱abaj˦
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TOMANDO
ACCIÓN EN 

LA COMUNIDAD

COVIDחٮ ç LæS TRABAJADORæS



¡˵iˡdica˻˦˵, ˻˱abajad˦˱̏˵ ̐ c˦m˾ˡidad
eˡ acci˨ˡ!
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LȒɀ ɎȸabaǴadȒȸeɀ de Ǽa bibǼiȒɎeca de Ǽa ciɖdad
de FiǼadeǼfia iȇiciaȸȒȇ ɖȇa ȵeɎiciȓȇ fiȸȅada
ȵȒȸ ǼȒɀ ɎȸabaǴadȒȸeɀ ɵ Ǽa cȒȅɖȇidadً
gaȇaȇdȒ eǼ cieȸȸe de Ǽaɀ bibǼiȒɎecaɀ ɵ eǼ
ɎieȅȵȒ Ǽibȸe ȵagadȒ ȵaȸa ǼȒɀ ɎȸabaǴadȒȸeɀ de
Ǽaɀ bibǼiȒɎecaɀ ɎaȇɎȒ ɀiȇdicaǼeɀ cȒȅȒ ȇȒ
ɀiȇdicaǼeɀِ
LȒɀ ɀiȇdicaɎȒɀ de ȅaeɀɎȸȒɀ ɵ Ǽaɀ aɀȒciaciȒȇeɀ
de ȵadȸeɀ gaȇaȸȒȇ eǼ cieȸȸe de eɀcɖeǼaɀ

Accioneɀ de coaliciȓnي 

 



َLlama al Congresoٍ אבٮגאא ٣אא٢
EɀɎáȇdaȸeɀ de Eȅeȸgeȇcia TeȅȵȒȸaǼ de OSHA ȵaȸa
deɀaȸȸȒǼǼaȸ e iȅȵǼeȅeȇɎaȸ ɖȇ ȵǼaȇ iȇɎegȸaǼ de cȒȇɎȸȒǼ de
eɴȵȒɀiciȓȇ a eȇfeȸȅedadeɀ iȇfecciȒɀaɀ
AɀiɀɎeȇcia fiȇaȇcieȸa ȵaȸa ɎȒdȒɀ ǼȒɀ ȷɖe ȷɖedaȸȒȇ fɖeȸa
de Ǽa ٓLeɵ de ReɀȵɖeɀɎa aǼ CȒȸȒȇaɮiȸɖɀ de FaȅiǼieɀ FiȸɀɎٓ
٢eǴِ ɎȸabaǴadȒȸeɀ ɮɖǼȇeȸabǼeɀً ɎeȅȵȒȸaǼeɀً eȅȵǼeadȒɀً
ȅaǼ cǼaɀificadȒɀً eɎcِ٣
EǼiȅiȇaȸ Ǽaɀ ȸeɀɎȸicciȒȇeɀ ȵaȸa ɎȸabaǴadȒȸeɀ de
iȇȅigȸaȇɎeɀ iȇdȒcɖȅeȇɎadȒɀ

Manténgase actualiɿado sobre el progreso ɵ el
contenido del paquete de estímulo federal de
coronaɮirus

¡acci˨ˡ Ya – a ˡỉel fede˱al!
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Crea o ɗnete a coaliciones locales ٖ estatales
ɵ grupos de aɵuda mutuaً ɮincular a
campañas de trabajadores

Conéctese con los grupos COSH en su áreaً ɵ
con sindicatos ɵ centros de trabajadores  

Manténgase conectado con COSH Nacional

 

 

۬nationalcosh

¡acci˨ˡ ̐a – eˡ ˵˾ c˦m˾ˡidad!
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˯˱eg˾ˡ˻a˵ 
̐ ˱e˵˯˾e˵˻a˵

P˱eg˾ˡ˻a˵  
̐ ˱e˵˯˾e˵˻a˵

COVIDחٮ ç LæS TRABAJADORæS



¡ˠaˡ˻éˡˈaˡ˵e c˦ˡ˻ec˻ad̏˵!


