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RESUMEN EJECUTIVO

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (COSH Nacional) publica la lista de la Docena Sucia de
empresas inseguras como parte de nuestra celebracion de la Semana Conmemorativa de Trabajadores Fallecidos,
que este afio tiene lugar del 23 de abril al 30 de abril.

Este acontecimiento, que se
celebra en EE.UU. y en todo

el mundo, honra a los(as)
trabajadores(as) que han
enfermado, se han lesionado

o han perdido la vida en el
trabajo. Nosotros reconocemos
también el impacto que estos
sucesos evitables tienen en los
miembros de sus familias.

La Docena Sucia de 2023 son
empresas que ponen en riesgo
a los(as) trabajadores(as) y a las
comunidades debido a practicas
inseguras. Estdn enumerados

a la derecha y debajo en orden
alfabético.

LB Mdltiples muertes en almacenes de Amazon en 2022, y citaciones en siete ubicaciones por exponer a
los(as) trabajadores(as) a condiciones peligrosas.

X308 TTres trabajadores mueren en el centro de Memphis en 2022. Aumentan las lesiones y los accidentes
mortales en toda la empresa.

Hanover Company, Lithko Contracting, Friends Masonry Construction QIERIGIeEIE e[ {sI e AR S igi el e]a]
latinos mueren al derrumbarse un andamio en un proyecto de Hanover. Lithko Contracting fue citada nueve
veces por la OSHA, incluida una citacién (ahora eliminado) para una violacién de andamios.

Norfolk Southern and Class One Freight Railroads: BNSF, CSX, Kansas City Southern, Union Pacific,

(o T3 ETe [ET W Tel | (M o= 1o BT IET NN BT EINETIWEWA Los ferroviarios advierten de problemas de seguridad mucho
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antes del catastréfico descarrilamiento de Ohio. El sistema “Precision Scheduled Railroading” (PSR) recorta
personal, reduce el tiempo de las inspecciones de seguridad y aumenta la longitud de los trenes y pone trenes
mas largos en los ferrocarriles de la nacién.

(O folelle (Yo7 6= | W@ I=1) 1o | AN IS A EUGX O Ty 11l Cada afio mueren en Estados Unidos 40.000 personas a causa del
amianto. Olin Corp. ha apoyado la prohibicidn de la EPA; otras empresas quimicas siguen luchando contra esta
propuesta de seguridad.

Packer Sanitation Service Inc. (PSSI), JBS Foods, Cargill, Tyson [V Ee RO ORIl NER Rl FIE Rl EleElntElait=X=l!

plantas carnicas y avicolas de alto riesgo.

EELENTEF Mientras los cultivadores contraatacan con agresivas técticas de astroturf, los(as) trabajadores(as)
agricolas de California obtienen importantes victorias para contrarrestar los peligros para la salud debidos al
cambio climatico.

ST o T g I BV L BT WA R ofeToi [ BRI Trabajadores(as) expuestos a heces crudas y otras condiciones
inseguras; la empresa ha sido citada 35 veces por la OSHA por infracciones de seguridad desde 2013.

LG CEIL G LETEN oL BT Tl El personal de Tenet afirma que su empresa escatima en seguridad. Desde
2001, la empresa ha pagado mas de 1.800 millones de ddlares en multas por reclamaciones falsas, sobornos y
comisiones ilegales, salud y seguridad y otras infracciones.

El testimonio de un trabajador demuestra que los contratistas entregaron certificados falsos en lugar
de impartir una verdadera formacién en seguridad. Un trabajador muere bajo un calor de 98 grados; la empresa
fue citada mds de 170 veces por infracciones de seguridad.

LLUEEN T [ BRG] i) Muere una trabajadora por un ataque de asma tras inhalar polvo de cannabis. La
empresa ha sido citada siete veces por OSHA por infracciones de seguridad.

IV EETSES EWER N La llamada cadena de “breastaurantes” se ha enfrentado a multiples denuncias por
acoso sexual. Las personas que trabajan en un restaurante de Tennessee se declararon en huelga en enero
para protestar por los abusos fisicos y verbales.

La Docena Sucia es seleccionada por el equipo COSH Nacional, con hominaciones de nuestra red de grupos
COSH, socios de WorkedUp, trabajadores(as), activistas de la seguridad, miembros de sindicatos, profesionales
de la salud y la seguridad y expertos(as) académicos de todo el pais. Entre los criterios se incluyen:

¢ Gravedad de los riesgos para la seguridad de los(as) trabajadores(as);

¢ Infracciones reiteradas y graves de las normas de seguridad y la legislacion aplicable;

¢ La posicion de una empresa en su sector y en la economia y su capacidad para influir en las normas en el
lugar de trabajo;

* Presencia de una campafia por parte de los(as) trabajadores(as) y/o aliados para corregir los problemas
de salud y seguridad.

En la pdgina 9 encontrards informacion mds detallada sobre cada una de las empresas de la Docena Sucia.
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TENDENCIAS ALARMANTES EN LA SEGURIDAD DE
TRABAJADORES ESTADOUNIDENSES

La clase trabajadora se levanta para conseguir mejores condiciones

La Semana Conmemorativa de Trabajadores Fallecidos se celebrard con concentraciones, vigilias y otros actos en
honor de los(as) trabajadores(as) y sus familias. Estas reuniones son también una ocasién para “luchar como locos
por la vida” y abogar juntos por unas condiciones de trabajo mas seguras.

Hay una necesidad urgente de accioén colectiva y de mayor proteccion en nuestros lugares de trabajo. Las
condiciones actuales a las que se enfrentan mds de 160 millones de personas en la poblacidn activa civil

estadounidense incluyen varias tendencias alarmantes.

Un total de 5190 trabajadores(as) murieron por traumatismos laborales repentinos en 2021. La tasa de
estas muertes en el lugar de trabajo ha aumentado desde 2017'.
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Trabajadores(as) de color y latinos(as) siguen siendo los mds expuestos: La discriminacion pasada y
presente, incluida una larga historia de asignacion de personas de color a los trabajos mas sucios y peligrosos,
sigue imponiendo un alto coste a trabajadores(as) de color y latinos(as). Estas poblaciones se enfrentan a una tasa
de mortalidad por traumatismo laboral subito significativamente mayor que la de trabajadores(as) blancos(as), y
superior a la del conjunto de la poblacién activa.?

Se calcula que cada afio mueren 95.000 personas trabajadoras por exposicidn prolongada a sustancias
tdxicas y otras condiciones laborales®, pero las empresas quimicas estadounidenses siguen luchando contra la
prohibicién del amianto, una de las principales causas de cancer ocupacional y otras enfermedades.

Todavia no sabemos cudntos trabajadores(as) han muerto o padecen enfermedades de larga duracién
por exposicion ocupacional a COVID-19% La pandemia dista mucho de haber “terminado” en los lugares

de trabajo sanitarios y otros entornos en los que el personal estd expuesto al COVID y a otras enfermedades
infecciosas.

Las empresas del sector privado Estadounidense declararon mas de 2,6 millones de lesiones y
enfermedades laborales en 20215. Estos datos, basados en informes no auditados de las empresas, subestiman
considerablemente la incidencia real de las enfermedades y lesiones laborales.® Sin embargo, pueden utilizarse
para medir las tendencias a lo largo del tiempo, y las Ultimas estadisticas muestran que la tasa de lesiones mds
graves ha aumentado desde 2017.
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Las violaciones del trabajo infantil van en aumento: El Departamento de Trabajo de Estados Unidos ha
documentado un aumento del 140% de nifios(as) empleados(as) ilegalmente desde 2017, muchos en ocupaciones
peligrosas.” Increiblemente, algunos legisladores estatales estdn respondiendo a esta peligrosa situacion
empeorandola. En marzo, la gobernadora de Arkansas, Sarah Huckabee Sanders, firmé un proyecto de ley para
eliminar los requisitos de verificacion de edad para la contratacion de jévenes de 15 y 16 afios. Un proyecto de ley
propuesto en lowa incluye una disposicidn que permite a un empresario eludir la responsabilidad legal si un nifio(a)
enferma, se lesiona o0 muere mientras participa en un “programa de aprendizaje basado en el trabajo.”®

Endnotes

1U.S. Bureau of Labor Statistics, December 16, 2022, “National Census of Fatal Occupational Injuries in 2021”

2 ibid.

3 Journal of Occupational and Environmental Hygiene, May 2014, “Global Estimates of the Burden of Injury and lliness at Work in 2012”
4 Confined Space, December 16, 2021, “Workers Who Died of COVID Remain Invisible to Feds”

5 U.S. Bureau of Labor Statistics, November 9, 2022, “Employer-Reported Workplace Injuries and llinesses, 2021”

6 American Journal of Industrial Medicine, October 2014, “Counting Matters: Implications of Undercounting in the BLS Survey of Occupational Injuries
and llinesses”

7 U.S. Department of Labor, Wage and Hour Division — Child Labor, accessed March 29, 2023

8 Economic Policy Institute, March 14, 2023, “Child labor laws are under attack in states across the country”

9ILR Review, Alison D. Morantz, January 1, 2013 “Coal Mine Safety: Do Unions Make a Difference?”

10 Working USA, June 2011, “Right-to-Work Laws and Fatalities in Construction”

11 National Public Radio, February 10, 2023, “Rail workers never stopped fighting for paid sick days. Now persistence is paying off”

12 National COSH, “Fact Sheet: New Protections for Immigrant Workers to Defend Their Workplace Rights” accessed March 28, 2023
13 Business Insurance, July 28, 2021, “States create heat stress standards to protect workers”

14 California Occupational Safety and Health Standards Board, “Heat lliness Prevention in Indoor Places of Employment,” accessed April 3, 2023.
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4003859/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4003859/
https://jordanbarab.com/confinedspace/2021/12/16/workers-who-died-of-covid-remain-invisible-to-feds/
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https://www.researchgate.net/publication/265646096_Counting_Matters_Implications_of_Undercounting_in_the_BLS_Survey_of_Occupational_Injuries_and_Illnessesf
https://www.researchgate.net/publication/265646096_Counting_Matters_Implications_of_Undercounting_in_the_BLS_Survey_of_Occupational_Injuries_and_Illnessesf
https://www.dol.gov/agencies/whd/data/charts/child-labor
https://www.epi.org/publication/child-labor-laws-under-attack/
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/001979391306600104
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1743-4580.2011.00334.x
https://www.npr.org/2023/02/10/1155763336/freight-rail-workers-union-paid-sick-leave-bernie-sanders-csx
https://nationalcosh.org/sites/default/files/documents/new-protections-immigrant-workers.pdf
https://www.businessinsurance.com/article/20210728/NEWS08/912343511/States-create-heat-stress-standards-to-protect-workers
https://www.dir.ca.gov/OSHSB/Indoor-Heat.html

Como luchan los(as) trabajadores(as) y sus aliados(as)

¢ En respuesta a los crecientes indices de lesiones y muertes y a otras condiciones peligrosas—asi como
a la preocupacion por los salarios, los horarios, las bajas por enfermedad y otras cuestiones—, las personas
trabajadoras se estan organizando para formar sindicatos en empresas que antes tenian poca o ninguna
presencia sindical, incluidas firmas como Amazon, Apple, REI, Trader Joe’s y Starbucks.

¢ Las personas trabajadoras saben por experiencia propia que formar un sindicato, que les da una voz en el
trabajo y crea un campo de juego nivelado con los empleadores, es una forma importante de defender y ganar
condiciones de trabajo mds seguras. Esta experiencia esta respaldada por investigaciones empiricas, que muestran
menos lesiones graves y muertes en entornos sindicalizados en las industrias de la mineria® y la construccion®

¢ El pasado mes de diciembre, una ley del Congreso, firmada por el Presidente Biden, impidié que trabajadores
ferroviarios se declararan en huelga para conseguir bajas por enfermedad remuneradas. La baja remunerada
por enfermedad, lesiones y visitas médicas es un factor clave para ayudar a las personas trabajadoras a
mantenerse sanas, reducir la fatiga y mantener la seguridad de los ferrocarriles de nuestro pais. Este afio, los
sindicatos ferroviarios han seguido negociando con las empresas y han conseguido que se incluya la baja por
enfermedad en varios contratos, aunque de momento no todos(as) los(as) trabajadores(as) estan cubiertos(as).”

¢ El personal trabajador también esta aplicando estrategias de defensa, juridicas y organizativas con la ayuda
de grupos COSH, centros de trabajadores y organizaciones comunitarias. Como se informa mds adelante,
Workers Dignity, afiliado nacional de COSH en Nashville, estd apoyando a las personas trabajadoras en huelga
en un restaurante de Twin Peaks; Workers Defense esta ayudando a trabajadores en un emplazamiento de
Tesla en Austin, y MassCOSH forma parte de una coalicidon que aboga por condiciones mas seguras para
trabajadores del cannabis en Massachusetts.

¢ Tras el éxito de la defensa llevada a cabo por COSH Nacional, los grupos COSH locales y muchos(as)
socios(as) y aliados(as), OSHA ha adoptado nuevas protecciones para las personas trabajadoras inmigrantes.
Esto incluye la expedicion de visados para que los(as) trabajadores(as) afectados(as) por delitos laborales
puedan permanecer en Estados Unidos y contribuir a la investigacion?

¢ El cambio climatico es una importante amenaza emergente para la salud y la seguridad de las personas
trabajadoras, tanto en espacios cerrados como al aire libre. Millones de personas trabajadoras corren el
riesgo de sufrir los efectos del clima extremo, las altas temperaturas, el humo de los incendios forestales y otros
peligros. Mientras se trabaja para conseguir una norma federal sobre el calor a escala nacional, trabajadores(as)
y defensores(as) de los derechos han logrado avances en los estados que han adoptado normativas de
seguridad contra el calor, como Oregdn, Washington y California® La Junta de Normas de Salud y Seguridad en
el Trabajo de California propuso recientemente una nueva norma para prevenir las enfermedades causadas por
el calor entre trabajadores(as)™ de interior.

COSH Nacional y los grupos miembros de la Red COSH seguirdn apoyando al trabajador(a), las familias y a sus
aliados(as) en sus esfuerzos por construir poder y conseguir condiciones de trabajo mas seguras. Los pasos clave
incluyen escuchar al personal trabajador, trabajar juntos para adoptar protocolos de seguridad probados y hacer
cumplir nuestras leyes de seguridad.

La ley obliga a los empresarios a proporcionar un lugar de trabajo libre de riesgos conocidos a todas las personas
trabajadoras, independientemente de su edad, sexo, raza u origen étnico. Es fundamental hacer frente a la
discriminacion y la desigualdad estructural que exponen a algunos(as) trabajadores(as) a mayores riesgos, al tiempo
que se eleva el liston para que todos los lugares de trabajo sean lo mas seguros posible.
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AMAZON

Muiltiples muertes en almacenes de Amazon en 2022.
Multas en siete centros por exponer al personal que labora a condiciones peligrosas.

¢ El trabajador de Amazon Rafael Reynaldo Mota Frias, de 42 afios, murié de un paro cardiaco en un
almacén de Amazon en Carteret, Nueva Jersey, el 13 de julio de 2022. Era el “Prime Day”, un evento de
ventas de alta presion para Amazon. Compafieros(as) de trabajo dijeron a The Daily Beast que la instalacion
no tiene aire acondicionado en su drea de trabajo principal.

¢ Frias es uno de los cuatro trabajadores estadounidenses de Amazon que murieron en el trabajo en julio
y agosto de 2022. Otros dos trabajadores—Rodger Boland, de 67 afios, y Eric Vadinsky, de 39—murieron
en incidentes separados en almacenes de Amazon en Nueva Jersey en julio y agosto. Alex Carillo, de 22
afios, murié en agosto tras un accidente con una carretilla elevadora en un almacén de Amazon en Carlisle,
Pensilvania.

e Las prdcticas laborales rapidas y exigentes de Amazon “causan graves lesiones a los trabajadores”, segun
la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Estados Unidos.

¢ En eneroy febrero de 2023, la agencia citd al gigante del comercio electrénico por exponer a los(as)
trabajadores(as) a riesgos ergonémicos peligrosos en siete almacenes de cinco estados.

¢ Las inspecciones de OSHA determinaron que los(as) trabajadores(as) de los almacenes de Amazon deben
levantar paquetes pesados con gran frecuencia durante largas horas, mientras “se retuercen, doblany
extienden torpemente...”

* Amazon aparecio en la lista de la Docena Sucia en 2018, 2019 y 2022 y recibié una “mencién deshonrosa”
en 2020. A pesar de las promesas de la empresa de hacer de Amazon “el lugar de trabajo mds seguro de la
Tierra”, los datos disponibles sugieren que los problemas de seguridad en la empresa estan empeorando, no
mejorando.

e En 2022, la tasa de lesiones graves en los almacenes de Amazon fue de 6,6 por cada 100 trabajadores(as),
segun un andlisis del Centro de Organizacion Estratégica de los datos presentados por la empresa a la OSHA
de EE. UU. Eso es mas del doble de la tasa de lesiones graves en los almacenes que no son de Amazon.

e Amazon representa poco mds de 1/3 (36%) de todo el empleo en almacenes de EE. UU. Pero en 2022, los(as)
trabajadores(as) de Amazon sufrieron mas de la mitad (53%) de todas las lesiones en los almacenes de EE. UU.

¢ Los(as) trabajadores(as) de Amazon estan tomando medidas para conseguir mejores condiciones de
trabajo. En Abril de 2022, los(as) trabajadores(as) del almacén JFK8 de la compafiia en Staten Island votaron
para formar su propio sindicato, y (as) trabajadores(as) del Amazon Air Hub en Kentucky estan circulando y
firmando tarjetas de autorizacién sindical.

Fuentes: Scrutiny”; U.S. OSHA press releases, January 18, 2023 and February 23, 2023; US Department of Labor Press Release, February 1, 2023;
National COSH, Dirty Dozen reports 2018, 2019, 2020 and 2022; Amazon.com, June 1, 2021, “Update on our vision to be Earth’s Best Employer
and Earth’s Safest Place to Work”; Strategic Organizing Center, April 2023, “In Denial: Amazon’s Continuing Failure to Fix its Injury Crisis”; Yahoo
Finance, January 11, 2023, “‘Amazon union wins certification after NLRB reaffirms historic Staten Island win”; Cincinnati Enquirer, March 20, 2023,
“A lot of people are intimidated.” At Amazon'’s largest air hub in NKY, union efforts get a boost”.
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https://www.thedailybeast.com/amazon-employee-who-died-on-prime-day-rafael-reynaldo-mota-frias-was-hardworking-dad
https://www.cnet.com/tech/services-and-software/amazon-under-investigation-for-string-of-warehouse-deaths-as-scrutiny-grows/
https://www.osha.gov/news/newsreleases/national/01182023
https://www.osha.gov/news/newsreleases/national/02232023-0
https://www.dol.gov/newsroom/releases/osha/osha20230201-0
https://nationalcosh.org/Dirty_Dozen
https://www.aboutamazon.com/news/operations/update-on-our-vision-to-be-earths-best-employer-and-earths-safest-place-to-work
https://www.aboutamazon.com/news/operations/update-on-our-vision-to-be-earths-best-employer-and-earths-safest-place-to-work
https://thesoc.org/wp-content/uploads/2023/04/SOC_In-Denial_Amazon-Injury-Report-April-2023.pdf
https://finance.yahoo.com/news/amazon-union-wins-certification-after-nlrb-reaffirms-historic-staten-island-win-021915876.html
https://www.cincinnati.com/story/news/2023/03/18/cvg-amazon-air-hub-workers-taking-unionization-effort-national/70024419007/

NATIONAL COSH ¢ DOCENA SUCIA 2023



FEDEX

Tres trabajadores(as) muertos(as) en el centro de Memphis en 2022.
Aumentan las lesiones y los accidentes mortales en toda la empresa.

Jessica James, jefa de equipo de 32 afios en el Federal Express World Hub de Memphis, murié el 18 de
febrero de 2022. Una carretilla elevadora que conducia volcd y cayé sobre ella, aplastdndola hasta la muerte.

Una investigacidon de OSHA de Tennessee declaré que la rampa por la que conducia James era defectuosa
y no deberia haberse utilizado.

En una inspeccion realizada apenas dos meses antes, se comprobd que la rampa estaba “gravemente
dafiada” y necesitaba “reparaciones de grietas, neumaticos y pernos que sujetan la rejilla al armazdn”.

La OSHA de Tennessee encontro seis infracciones de seguridad graves con multas totales de 26.000
ddlares. La suma es una pequefia fraccion de los 93.500 millones de ddlares de ingresos de FedEx en 2022.

Otros dos trabajadores de FedEx del area de Memphis murieron en el trabajo en 2022. James Smith, de
46 afios, fue aplastado por una cinta transportadora en Mayo y un hombre de 48 afios murié en una colision
de dos coches en Noviembre.

Los problemas de seguridad de la empresa no se limitan a su centro de operaciones de Memphis.
Trabajadores(as) de dos instalaciones de FedEx en Georgia denuncian falta de calefaccién en invierno,
ausencia de aire acondicionado en verano, suelos llenos de peligros de tropiezos y caidas, y caida de
paquetes que ponen en peligro su seguridad.

Seguin los datos publicados por FedEx, la tasa de lesiones con tiempo perdido de la compaiiia aumenté
un 13,6% entre 2019 y 2021. Federal Express informa de 15 accidentes mortales en el lugar de trabajo en
2021, frente a los 10 de 2019.

En lugar de trabajar con los(as) empleados(as) para mejorar las condiciones de seguridad, FedEx gastd
casi mds de 800,000 ddlares en cuatro afios para derrotar las campafias de organizacion sindical.

En 2019, un jurado de Los Angeles ordené a FedEx pagar 5,3 millones de délares a un empleado de la
gerencia que fue despedido injustamente cuando solicité adaptaciones y un trato justo después de sufrir
una lesion en la médula espinal en el trabajo.

La madre de James, Cora, ha demandado a FedEx por homicidio culposo. Su hija, segtin informé a MLK50,
“me dijo que habian tenido una reunidn y que no podian permitirse arreglar la rampa. Supongo que si dicen que
todo lo que tienen que pagar si alguien muere son 20.000 ddlares, les sale mds barato quedarse las rampas”.

Fuentes: Action News 5, Memphis, Feb 23, 2023, $3.5 million lawsuit filed against FedEx alleging wrongful death of employee killed in 2022 forklift
accident; MLK50, March 12023, “FedEx says it's a safe workplace. So why is Jessica James dead?”; U.S. OSHA Inspection: 1579237.015 - Federal Express

Corporation, accessed March 8, 2023; Memphis Commercial Appeal, November 20, 2022, “FedEx employee dead after ‘two-vehicle accident’ at World

Hub in Memphis,” Fox-13, “FedEx employee dies following accident at Olive Branch facility”; WSB-TV, August 15, 2022, “Former FedEx employee describes

poor working conditions at warehouse”; WSB-TV, August 27, 2022, “More FedEx employees complain about working conditions”; Federal Express, 2022
ESG REPORT, p. 40 accessed March 8, 2023; The Guardian, January 14, 2020, “FedEx mounts big-money push to head off unionization by US workers”;
Los Angeles Daily News, “Man who worked at LAX facility wins $5.3 million from FedEx in suit alleging retaliation over workplace injury.”
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https://www.actionnews5.com/2023/02/23/35-million-lawsuit-filed-against-fedex-alleging-wrongful-death-employee-killed-2022-forklift-accident/
https://www.actionnews5.com/2023/02/23/35-million-lawsuit-filed-against-fedex-alleging-wrongful-death-employee-killed-2022-forklift-accident/
https://mlk50.com/2023/03/01/fedex-says-its-a-safe-workplace-so-why-is-jessica-james-dead/
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1579237.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1579237.015
https://www.commercialappeal.com/story/money/industries/logistics/2022/12/01/fedex-employee-dies-memphis-world-hub/69690749007/
https://www.commercialappeal.com/story/money/industries/logistics/2022/12/01/fedex-employee-dies-memphis-world-hub/69690749007/
https://www.commercialappeal.com/story/money/industries/logistics/2022/12/01/fedex-employee-dies-memphis-world-hub/69690749007/
https://www.fox13memphis.com/news/fedex-employee-dies-following-accident-at-olive-branch-facility/article_1eac0a4f-4c78-5df0-8f77-eff50a5f53ea.htmllwing%20accident%20at%20Olive%20Branch%20facility
https://www.wsbtv.com/news/local/clayton-county/former-fedex-employee-describes-poor-working-conditions-warehouse/276CUWSLCFBDZC2OKZ5ZNH6OCM/
https://www.wsbtv.com/news/local/clayton-county/former-fedex-employee-describes-poor-working-conditions-warehouse/276CUWSLCFBDZC2OKZ5ZNH6OCM/
https://www.wsbtv.com/news/local/henry-county/more-fedex-employees-complain-about-working-conditions/7USDTD5Q7VACPDMZXRGMM7ZHZE/
https://www.fedex.com/content/dam/fedex/us-united-states/sustainability/gcrs/FedEx_2022_ESG_Report.pdf
https://www.fedex.com/content/dam/fedex/us-united-states/sustainability/gcrs/FedEx_2022_ESG_Report.pdf
https://www.fedex.com/content/dam/fedex/us-united-states/sustainability/gcrs/FedEx_2022_ESG_Report.pdf
https://www.theguardian.com/us-news/2020/jan/14/fedex-anti-union-campaign-teamsters
https://www.dailynews.com/2019/03/25/laguna-niguel-man-wins-5-3-million-in-suit-alleging-retaliation-over-workplace-injury-at-fedex/
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HANOVER COMPANY, LITHKO CONTRACTING,
FRIENDS MASONRY CONSTRUCTION

Mueren tres obreros latinos de la construccion al derrumbarse un andamio;

OSHA cita 14 veces a un contratista; alto indice de mortalidad entre los(as)
trabajadores(as) latinos(as) en Carolina del Norte.

¢ Tres trabajadores latinos de la construccion murieron en Charlotte NC el 2 de Enero de 2023 al
derrumbarse un andamio en una obra del centro de la ciudad.
¢ Jose Bonilla Canaca, de 26 afios, recordado por su familia como un gran trabajador y un dvido
aficionado al monopatin.
¢ Gilberto Ménico Fernandez, 45 afios, natural de México, fallecié apenas dos semanas antes de su
jubilacion prevista para el 15 de enero.
e Jesus “Chuy” Olivares, de 42 afios, le sobrevive su esposa. Marisol Lépez Bustos de Olivares y cuatro hijos.

* Los tres hombres murieron al caer desde unos 70 pies de altura en el lugar donde se proyectaba construir
un edificio de apartamentos de 17 plantas.

¢ La empresa Hanover, con sede en Texas, es la propietaria del proyecto. Lithko Contracting, con sede en Ohio,
es el contratista de la obra. Canaca, Fernandez y Olivares trabajaban para Friends Masonry Construction,
subcontratista de Carolina del Norte.

¢ Una revision realizada por COSH Nacional de los registros de la OSHA EE.UU muestra que Lithko
Contracting ha sido citada 14 veces por infracciones de seguridad que se remontan a 2013.

¢ Indiana OSHA recomendd citaciones contra Lithko por violaciones de seguridad relacionadas con
andamios en 2018. La compafiia impugnd las sanciones propuestas y logrd que se eliminaran cinco
citaciones de seguridad graves, incluidas las violaciones propuestas de las normas de seguridad para
aparejos y elevadores aéreos.

¢ Un analisis de The Charlotte Observer encontré 16 muertes en andamios en Carolina del Norte durante la
ultima década.

¢ Un estudio publicado en el American Journal of Industrial Medicine en 2022 descubrid que “los(as)
trabajadores(as) latinos(as) en Carolina del Norte tienen la tasa de lesiones laborales mortales mas alta de
cualquier grupo racial/étnico”.

¢ El autor principal Morgan Richey, epidemidlogo de la Universidad de Duke, dijo a WCNC-TV que la
situacion de las poblaciones vulnerables puede tener un impacto significativo en la seguridad. “A quién
[laman para que suba al tejado con viento o para que se meta debajo de un semirremolque cuando las cosas
estdn un poco movidas, a menudo es gente que no puede decir que no”, dijo.

Fuentes: Charlotte Observer, Jan 17, 2023 Victims in fatal Charlotte scaffolding collapse identified as investigations continue; WSOC-TV, January 2 2023,
“A good man’: Second scaffolding collapse victim was 2 weeks away from retirement, family says’; U.S. OSHA, Establishment Search Results, Lithko
Contracting, accessed March 9, 2023; U.S. OSHA, Inspection Detail, Lithko Contracting LLC, accessed March 9, 2023; Indianapolis Star, Nov. 25, 2019,
Indiana manipulated report on Amazon worker’s death to lure HQ2, investigation says; Charlotte Observer, Jan 9, 2023; Multiple deaths in NC linked to
accidents on construction-site scaffolding”; American Journal of Industrial Medicine, Feb 2022, “Trends in fatal occupational injuries in Latino/a workers
relative to other groups, North Carolina 2000-2017"; WCNC-TV, January 12, 2023, “Studies show that Latinos who work in construction face higher rates

of injury and death”.
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https://www.charlotteobserver.com/news/local/article270721047.html
https://www.wsoctv.com/news/local/ill-be-fine-second-scaffolding-collapse-victim-was-two-weeks-away-retirement-family-says/HCUB6Y6X3JCMRAMA3PAN7SPHSA/
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.search?p_logger=1&establishment=Lithko+Contracting&State=all&officetype=all&Office=all&sitezip=&p_case=all&p_violations_exist=yes&startmonth=03&startday=09&startyear=2013&endmonth=03&endday=09&endyear=2023
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.search?p_logger=1&establishment=Lithko+Contracting&State=all&officetype=all&Office=all&sitezip=&p_case=all&p_violations_exist=yes&startmonth=03&startday=09&startyear=2013&endmonth=03&endday=09&endyear=2023
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1295709.015
https://www.indystar.com/story/news/investigations/2019/11/25/amazon-indiana-governor-eric-holcomb-warehouse-accident-hq-2/4282653002/
https://www.charlotteobserver.com/news/state/north-carolina/article270727837.html
https://www.charlotteobserver.com/news/state/north-carolina/article270727837.html
https://www.researchgate.net/publication/358407685_Trends_in_fatal_occupational_injuries_in_Latinoa_workers_relative_to_other_groups_North_Carolina_2000-2017
https://www.researchgate.net/publication/358407685_Trends_in_fatal_occupational_injuries_in_Latinoa_workers_relative_to_other_groups_North_Carolina_2000-2017
https://www.wcnc.com/article/news/local/latinos-face-disproportionate-death-construction-work/275-797b4b76-ef47-4d03-b49b-bc5bf3f200ff
https://www.wcnc.com/article/news/local/latinos-face-disproportionate-death-construction-work/275-797b4b76-ef47-4d03-b49b-bc5bf3f200ff
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NORFOLK SOUTHERN AND CLASS ONE FREIGHT RAILROADS

BNSF, CSX, KANSAS CITY SOUTHERN, UNION PACIFIC,
CANADIAN PACIFIC, CANADIAN NATIONAL RAILWAY

Trabajadores(as) ferroviarios(as) advirtieron de los problemas de seguridad mucho
antes del catastréfico descarrilamiento de Norfolk Southern en East Palestine, Ohio.

“El sistema de ferrocarriles programados con precision”, recorta personal, reduce el tiempo
de las inspecciones de seguridad y pone trenes extralargos en las vias férreas del pais.

¢ Los(as) trabajadores(as) ferroviarios(as) han estado haciendo sonar la alarma sobre la seguridad mucho
antes de que el descarrilamiento de un tren de mercancias de 149 vagones de Norfolk Southern creara
una columna de humo peligroso que ha afectado a miles de residentes en East Palestine, Ohio.

¢ Los(as) trabajadores(as) y los(as) residentes de la comunidad corren el riesgo de seguir expuestos a
sustancias quimicas peligrosas liberadas en el medio ambiente. Cinco de los vagones descarrilados
de Norfolk Southern transportaban cloruro de vinilo, una sustancia cancerigena. Los(as) residentes han
informado de dolores de cabeza y erupciones cutdneas desde el descarrilamiento.

¢ El 4 de febrero de 2021 -dos afos antes del descarrilamiento de Norfolk Southern—Jason Cox, representante
nacional de la Hermandad de Ferroviarios del Carmen, TCU-IAM, publicé una advertencia premonitoria en
YouTube.

¢ “El sistema de ferrocarriles programado con precisién ha reducido la mano de obra al minimo”, dijo Cox.
“He sido testigo de ferrocarriles... que exigen un minuto por vagon para las inspecciones de seguridad”.

e “Es sélo cuestion de tiempo que los(as) trabajadores(as) fatigados(as), las politicas de inspeccién poco
realistas y las inspecciones no cualificadas provoquen un incidente grave en el vecindario de alguien”.

¢ El “sistema de ferrocarriles programado con precision” (PSR, por sus siglas en inglés) es una forma
abreviada de reducir personal, hacer circular trenes mds largos y pesados y recortar las medidas de
seguridad.

¢ En seis afos, los ferrocarriles de mercancias de Clase 1 redujeron su plantilla en un 29%, eliminando
45.000 puestos de trabajo.

¢ Los resultados han sido excelentes para los inversores ferroviarios, pero no tan buenos para los(as)
trabajadores(as) y las comunidades.

¢ Latasa de accidentes ferroviarios de Norfolk Southern, medida por la Administracion Federal de
Ferrocarriles (FRA), aumenté un 25% entre 2019 y 2022. Mientras tanto, la compafiia registré beneficios
récord de 4.800 millones de ddlares en 2022.

¢ EIl 6 de marzo, el conductor de Norfolk Southern Louis P. Schuster murié cuando un camidn volquete
choco con un tren en Cleveland. Schuster era presidente de la Brotherhood of Locomotive Engineers and
Trainmen (BLET) Division 607.
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Los ferroviarios dicen que estan fatigados, sobrecargados de trabajo y de guardia a todas horas del diay
de la noche. En BNSF, informa Vice, “[los trabajadores] tienen que estar de guardia mds del 90% del tiempo.
No sdlo las horas de vigilia, sino todas las horas... Reciben una llamada y tienen que estar en el astillero en
unos 90 minutos o dos horas, y pueden estar fuera durante dias”.

En 2022, Aaron Hiles, maquinista de locomotoras de BNSF, no se encontraba bien pero pospuso una cita
con el médico porque le llamaron a trabajar con poca antelacion y no queria ser sancionado en virtud de las
estrictas politicas de asistencia de la empresa. Unas semanas mas tarde, el 16 de junio de 2022, murié de un
ataque al corazon en la sala de mdquinas de un tren de mercancias de BSNF.

En diciembre de 2022, decenas de miles de trabajadores ferroviarios estaban dispuestos a ir a la huelga
para conseguir la baja por enfermedad remunerada, pero el Presidente Biden y el Congreso les negaron el
derecho a emprender acciones laborales, en virtud de la Ley de Trabajo Ferroviario.

Este afio, varios sindicatos ferroviarios han negociado disposiciones sobre bajas por enfermedad con los
ferrocarriles de Clase 1, pero hasta ahora no todos los(as) trabajadores(as) ferroviarios(as) estan cubiertos(as).

Fuentes: National Transportation Safety Board, February 23, 2023, “Norfolk Southern Railway Train Derailment with Subsequent Hazardous Material
Release and Fires”; National Public Radio, February 16, 2023, “What to know about the train derailment in East Palestine, Ohio”; Transportation Trades

Department, AFL-CIO, Feb. 4 2021 “#COVIDTransportationStories,” Jason Cox, Freight Rail”; NyMag.com, November 30, 2022, “Why America’s Railroads

Refuse to Give Their Workers Paid Leave’, U.S. Surface Transportation Board, April 7, 2022, “STB Issues Hearing Notice for Urgent Issues in Freight Rail

Service”; Norfolk Southern, January 25, 2023, “Q4 2022 Earnings Call”; BLET, March 7, “In The Line of Duty: BLET Division 607 President Louis P. Shuster”;

Vice, April 5, 2022, “The Worst and Most Egregious Attendance Policy’ Is Pushing Railroad Workers to the Brink”; Washington Post, September 17, 2022;

“Death on a train: A tragedy that helped fuel the railroad showdown”; CNBC, December 2, 2022, “Biden signs bill averting rail worker strike despite lack of

paid sick days”; National Public Radio, February 10, 2023; “Rail workers never stopped fighting for paid sick days. Now persistence is paying off”.
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https://www.vice.com/en/article/5dgezn/the-worst-and-most-egregious-attendance-policy-is-pushing-railroad-workers-to-the-brink
https://www.ntsb.gov/investigations/Documents/RRD23MR005%20East%20Palestine%20OH%20Prelim.pdf
https://www.ntsb.gov/investigations/Documents/RRD23MR005%20East%20Palestine%20OH%20Prelim.pdf
https://www.npr.org/2023/02/16/1157333630/east-palestine-ohio-train-derailment
https://www.youtube.com/watch?v=QkEg8ocWvrE
https://nymag.com/intelligencer/2022/11/rail-strike-why-the-railroads-wont-give-in-on-paid-leave-psr-precision-scheduled-railroading.html
https://nymag.com/intelligencer/2022/11/rail-strike-why-the-railroads-wont-give-in-on-paid-leave-psr-precision-scheduled-railroading.html
https://nymag.com/intelligencer/2022/11/rail-strike-why-the-railroads-wont-give-in-on-paid-leave-psr-precision-scheduled-railroading.html
https://www.stb.gov/news-communications/latest-news/pr-22-21/
https://www.stb.gov/news-communications/latest-news/pr-22-21/
https://www.stb.gov/news-communications/latest-news/pr-22-21/
https://www.nscorp.com/content/dam/QuarterlyEventFiles/4q-2022/4q2022_all_presentation.pdf
https://ble-t.org/news/in-the-line-of-duty-blet-division-607-president-louis-p-shuster/
https://www.vice.com/en/article/5dgezn/the-worst-and-most-egregious-attendance-policy-is-pushing-railroad-workers-to-the-brink
https://www.washingtonpost.com/business/2022/09/17/railroad-strike-attendance-workers/
https://www.cnbc.com/2022/12/02/biden-signs-bill-averting-rail-worker-strike-despite-lack-of-paid-sick-days.html
https://www.cnbc.com/2022/12/02/biden-signs-bill-averting-rail-worker-strike-despite-lack-of-paid-sick-days.html
https://www.npr.org/2023/02/10/1155763336/freight-rail-workers-union-paid-sick-leave-bernie-sanders-csx
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OCCIDENTAL CHEMICAL, WESTLAKE CHEMICAL

A pesar de las 40.000 muertes anuales en EE.UU., las empresas quimicas siguen
luchando contra la prohibicion del amianto.

“Nadabamos constantemente en este material”, dice un trabajador

e 40.000 personas mueren cada afo en Estados Unidos por exposicién al amianto, segun la Asociacion
Americana de Salud Publica.

¢ Tres empresas siguen utilizando amianto crisotilo para producir cloro: Occidental Chemical, Westlake
Chemical y Olin Corporation.

¢ El 4 de abril, Olin Corporation anuncié que apoyatria la prohibicién del amianto crisotilo propuesta por la
Administracion de Proteccion del Medio Ambiente de Estados Unidos (EPA). Segln Scott Sutton, Director
General de Olin, esto supondria la eliminacion progresiva del amianto en las plantas de cloro en los proximos
siete afios.

e Otras empresas quimicas afirman que pueden utilizar el amianto de forma segura. “Nuestros trabajadores
que manipulan amianto reciben formacion, trabajan en zonas restringidas de nuestra planta, estan protegidos
por equipos de proteccion individual y se les realizan reconocimientos médicos anuales”, declard a
ProPublica un portavoz de Oxychem, filial de Occidental.

¢ Trabajadores de una planta de OxyChem cuentan una historia diferente. “El amianto salpicaba por todas
partes”, informa ProPublica. “Estaba pegado al techo y a las paredes. ...Las particulas flotantes captaban la
luz cuando entraba el sol”.

¢ “Naddbamos constantemente en este material”, afirma Robert Cheff, que trabajé en la planta de OxyChem
en Niagara Falls (Nueva York) de 1981a 2007.

¢ Occidental Chemical es miembro del Consejo Americano de Quimica (ACC, por sus siglas en inglés) y forma
parte de su Panel de Cloro. En 2022, el Panel de Cloro del ACC presentdé comentarios a la EPA describiendo

”

la propuesta de prohibicién del amianto crisotilo como “inexacta” “irrazonable” e “ilegal”.

¢ El amianto puede causar cicatrices e inflamacién pulmonar y provocar enfermedades potencialmente
mortales como la asbestosis, el cdncer de pulmdn y el mesotelioma.

¢ “Todos los paises del mundo que han prohibido o reducido el amianto han registrado un descenso de las
enfermedades y las muertes”, afirma el Dr. Philip Landrigan, epidemidlogo del Boston College. Sesenta 'y
nueve paises han prohibido total o parcialmente el amianto.

¢ En marzo de 2023, los defensores de la seguridad lanzaron un nuevo impulso para aprobar la Ley Alan
Reinstein de Prohibicion del Amianto (ARBAN). Reinstein murié de mesotelioma en 2006 tras exponerse
al amianto en un astillero y durante las reformas de su casa. Su viuda, Linda Reinstein, dirige la Asbestos
Disease Awareness Organization.
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https://www.apha.org/policies-and-advocacy/public-health-policy-statements/policy-database/2020/01/10/eliminating-exposure-to-asbestos
https://www.apha.org/policies-and-advocacy/public-health-policy-statements/policy-database/2020/01/10/eliminating-exposure-to-asbestos
https://www.documentcloud.org/documents/23320769-oxychem-statement-to-propublica-nov-28-2022
https://www.documentcloud.org/documents/23320769-oxychem-statement-to-propublica-nov-28-2022
https://www.propublica.org/article/asbestos-poisoning-chemical-plant-niagara-falls

Fuentes: American Public Health Association, November 5, 2019, Olin CEO Scott Sutton to EPA Administrator Micheal Regan, April 4, 2023; Reuters, April
28 2022; “Chemical industry fights U.S. government move to ban asbestos”; Greenwire, September 20, 2022, “Activists raise alarms over asbestos”;
OxyChem statement to ProPublica, Nov. 8, 2022 “Eliminating Exposure to Asbestos”; ProPublica, October 20, 2022, “The U.S. Never Banned Asbestos.
These Workers Are Paying the Price”; American Chemistry Council Chlorine Panel, Comments on EPA’'s Proposed Rule, Asbestos Part 1, July 13, 2022;
Centers for Disease Control, Agency for Toxic Substances and Disease Registry (ATSDR), “Health Effects of Asbestos,” accessed March 14, 2023;
‘Asbestos Exposure and Cancer Risk,” accessed March 14, 2023; Washington Post, April 5, 2022, “EPA moves to ban the most common type of cancer-
causing asbestos”; International Ban Asbestos Secretariat, October 28, 2022, “Current Asbestos Bans”; Centers for Disease Control, ASTDR, “Asbestos

Toxicity, Where is Asbestos Found?” accessed March 14, 2023; Asbestos Disease Awareness Organization, March 23, 2023, “Anti-asbestos advocates
launch day of action to ban asbestos”.
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https://www.asbestosdiseaseawareness.org/wp-content/uploads/2023/04/Olin-EPA-Asbestos-Letter-4-4-2023.pdf
https://www.reuters.com/legal/litigation/chemical-industry-fights-us-government-move-ban-asbestos-2022-04-28/
https://www.reuters.com/legal/litigation/chemical-industry-fights-us-government-move-ban-asbestos-2022-04-28/
https://www.eenews.net/articles/as-epa-pushes-ban-activists-alert-communities-to-asbestos-risk/
https://www.apha.org/policies-and-advocacy/public-health-policy-statements/policy-database/2020/01/10/eliminating-exposure-to-asbestos
https://www.apha.org/policies-and-advocacy/public-health-policy-statements/policy-database/2020/01/10/eliminating-exposure-to-asbestos
https://www.propublica.org/article/asbestos-poisoning-chemical-plant-niagara-falls
https://www.propublica.org/article/asbestos-poisoning-chemical-plant-niagara-falls
https://www.propublica.org/article/asbestos-poisoning-chemical-plant-niagara-falls
https://www.regulations.gov/comment/EPA-HQ-OPPT-2021-0057-0398
https://www.atsdr.cdc.gov/asbestos/health_effects_asbestos.html
https://www.cancer.gov/about-cancer/causes-prevention/risk/substances/asbestos/asbestos-fact-sheet
https://www.washingtonpost.com/climate-solutions/2022/04/05/epa-asbestos-ban/
https://www.washingtonpost.com/climate-solutions/2022/04/05/epa-asbestos-ban/
http://ibasecretariat.org/alpha_ban_list.php
https://www.google.com/url?q=https://www.atsdr.cdc.gov/csem/asbestos/where_is_asbestos_found.html&sa=D&source=docs&ust=1678919763892500&usg=AOvVaw22d96tULR36OJTLbPIBNK-
https://www.google.com/url?q=https://www.atsdr.cdc.gov/csem/asbestos/where_is_asbestos_found.html&sa=D&source=docs&ust=1678919763892500&usg=AOvVaw22d96tULR36OJTLbPIBNK-
https://www.asbestosdiseaseawareness.org/newsroom/blogs/anti-asbestos-advocates-launch-day-of-action-to-ban-asbestos-events-kick-off-march-23-with-a-letter-campaign-calling-on-congress-to-ban-asbestos/
https://www.asbestosdiseaseawareness.org/newsroom/blogs/anti-asbestos-advocates-launch-day-of-action-to-ban-asbestos-events-kick-off-march-23-with-a-letter-campaign-calling-on-congress-to-ban-asbestos/
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PACKER SANITATION SERVICE INC (PSSI)

JBS FOODS/CARGILL/TYSON

Mas de 100 nifios encontrados trabajando en plantas carnicas y avicolas de alto riesgo

¢ Una investigacion del Departamento de Trabajo de EE. UU. (DOL, por sus siglas en inglés) descubrid
que PSSI, una de las empresas de saneamiento de alimentos mas grandes del pais, empled a mds de
100 nifios(as) para limpiar equipos peligrosos durante los turnos nocturnos en 13 plantas procesadoras de
carne en ocho estados. PSSl es propiedad de Blackstone, la firma de capital privado mas grande del mundo.

¢ El procesamiento de carnes y aves de corral se encuentra entre las industrias mas peligrosas del pais y
emplea a muchas personas inmigrantes y personas de color. Los(as) trabajadores(as) sufren un alto indice
de amputaciones, fracturas dseas, enfermedades y muertes.

e PSSl acordé pagar mas de 1,5 millones de délares en multas, o 15.000 ddlares por cada nifio(a) empleado(a)
ilegalmente. El 85% de las multas, o 1,3 millones de ddlares, se impusieron a sdlo tres empresas: JBS Foods,
Cargill y Tyson. Todas ellas figuran entre las mayores empresas procesadoras de carne del pais.

¢ En un caso, una nifia de 13 afios fue asighada a un turno de noche en una planta de Grand Island, Nebraska,
propiedad de JBS. Su trabajo, informa The Washington Post, consistia en “limpiar la sangre y la grasa de la
resbaladiza ‘planta de sacrificio’, utilizando mangueras de alta presidn, agua hirviendo y espumas y dcidos
industriales”.

e Suempleo termind en Agosto de 2022, segln el Post, después de que una enfermera de la escuela secundaria
“encontré quemaduras quimicas, ampollas y heridas abiertas en sus manos y una rodilla.”

e En octubre de 2022, el DOL inspecciond la planta de JBS en Grand Island y encontrdé 27 menores de edad
trabajando.

¢ JBS, Cargill y Tyson no han pagado multas ni se enfrentan a sanciones penales. PSSI pagé para resolver
el caso, pero tampoco se enfrenta a sanciones penales.

¢ En cambio, el padrastro de la nifia de 13 afios que resulté herida en JBS fue condenado a un mes de
cdrcel por llevarla en coche al trabajo, y ahora podria ser deportado.

¢ La madre de la nifia, que emigré de Guatemala en 2016, se declard culpable de maltrato infantil y se
enfrenta a una pena de hasta un afio de carcel. Su propio empleo en JBS estd en peligro; trabaja como
cortadora de carne desde las 3:00 p.m hasta la medianoche.

¢ En Diciembre de 2022, diecinueve organizaciones de defensa de los(as) trabajadores(as), entre ellas
National COSH, escribieron a OSHA U.S sobre el trabajo infantil y otras condiciones peligrosas en la industria
cdrnica. La carta pide medidas proactivas “para garantizar la seguridad de las personas que trabajan en los
turnos de noche en las plantas cdrnicas y avicolas.”

Fuentes: US DOL press release 2/17/2023, “More than 100 children illegally employed in hazardous jobs, federal investigation finds; food sanitation
contractor pays $1.5M in penalties”; National Employment Law Project, March 2, 2021 “Health and Safety Protections for Meatpacking, Poultry, and
Agricultural Workers”; Testimony of Debbie Berkowitz to U.S. House of Representatives, Committee on Appropriations; Washington Post, March 3, 2023,
‘A cleaning company illegally employed a 13-year-old. Her family is paying the price”; Government Accountability Project, December 5, 2022, “Packers
Sanitation: Letter from 19 Organizations Requesting Stepped Up Enforcement to Protect Vulnerable Workers”.
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SONOMA WISE

Trabajadores(as) agricolas logran importantes victorias contra los riesgos que
representan para la salud los incendios forestales y el calor extremo provocados
por el cambio climatico.

Los cultivadores contraatacan con tacticas agresivas de césped artificial.

El condado de Sonoma, al norte de San Francisco, esta en el corazén de la regién vinicola de California,
con 1.800 viticultores y 60.000 acres de vifiedos.

Los(as) trabajadores(as) agricolas que cosechan las uvas de la region se enfrentan a riesgos sanitarios
derivados de los incendios forestales y el calor extremo, debido a los efectos actuales del cambio climético.
Seguin la Union de Cientificos Preocupados, los(as) trabajadores(as) agricolas tienen 20 veces mas probabilidades
de morir por causas relacionadas con el calor que los(as) trabajadores(as) de otras ocupaciones. El calor
extremo puede hacer que los pesticidas se evaporen mas rdpidamente, aumentando el riesgo de inhalacion
de sustancias quimicas peligrosas. El humo de los incendios forestales puede provocar asma y otras
enfermedades respiratorias.

En anteriores incendios forestales, se ordend a los(as) trabajadores(as) agricolas que se presentaran a
trabajar en zonas en las que se habia evacuado a residentes y otras empresas. “Cuando empezé a llegar el
fuego, nos llamaron para que fuéramos a trabajar”, dijo Anabel Garcia a PBS NewsHour. “Teniamos los ojos
rojos y nos picaba la garganta por el humo. No teniamos otra opcidn... éste es nuestro Unico ingreso con el
que pagamos el alquiler y nuestras facturas.”

Para conseguir mejores condiciones laborales, los(as) trabajadores(as) agricolas se organizaron con la
ayuda de North Bay Jobs with Justice (NBJwJ). Entre sus reivindicaciones figuran el pago de indemnizaciones
por riesgos laborales, un seguro en caso de catdstrofe que indemnice a los(as) trabajadores(as) que no
puedan trabajar por condiciones meteoroldgicas extremas, acceso a bafios y agua limpios, justicia linglistica
y observadores de seguridad comunitaria.

En lugar de responder a las preocupaciones de los(as) trabajadores(as), los productores de uva formaron
un grupo llamado Industria del Vino para Empleados Seguros (por sus siglas en inglés: WISE Wine Industry
for Safe Employees), presionando a los funcionarios del condado para que rechazaran las demandas de
los(as) trabajadores(as) agricolas.

Un trabajador que acudié a una reunion de supervisores del condado con una camiseta de “NBJwJ no
habla por mi” declaré mas tarde a The Guardian: “Si no lo hiciera, me quedaria sin trabajo. Ninguno de
nosotros va a hablar en contra de los ganaderos o las empresas”.

John Segale, portavoz de WISE, afirma que no tiene “ninguna relacidn” ni con los Viticultores del Condado
de Sonoma ni con la Fundacion de Viticultores del Condado de Sonoma. El sitio web de WISE, sin embargo,
tiene copyright de la Grape Growers Foundation, organizacion hermana de Sonoma County WineGrowers.

A pesar de la oposicion de los cultivadores, los(as) trabajadores(as) agricolas han obtenido importantes
victorias. En agosto de 2022, la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma adoptd nuevos protocolos
de seguridad destinados a mantener a los(as) trabajadores(as) agricolas alejados de las zonas peligrosas,
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exigié formacion sobre seguridad en lenguas indigenas y establecié un fondo de 3 millones de ddlares para
catastrofes. Los(as) trabajadores(as) agricolas de Sonoma pudieron solicitar ayuda en caso de catastrofe
después de que unas inundaciones masivas interrumpieron la vendimia en enero de 2023.

¢ Un acuerdo laboral de 2022 entre Gallo of Sonoma y miembros del sindicato United Farmworkers incluye
el pago de tiempo y medio por peligrosidad cuando el indice de calidad del aire es superior a 150, lo que
indica riesgos para la salud de la poblacién en general. Un vifiedo mds pequefio, Eco Terreno Wines &
Vineyards, también se comprometié a indemnizar a los trabajadores. Los(as) trabajadores(as) del campo de
Sonoma y NBJwJ piden a todos los viticultores locales que adopten una norma similar.

Fuentes: Sonoma County Winegrowers, accessed March 16, 2023; Union of Concerned Scientists, November 30, 2022,“This Year's Danger Season Is Over, but
Risks to Farmworkers Remain”; PBS NewsHour, August 3 2021, “Worsening wildfires in California’s wine country threaten low-wage farm workers”; The Guardian,
June 11, 2022, “California vineyard laborers wanted wildfire safety. Then came a shadowy counter-movement”; San Francisco Chronicle, April 7, 2022, “New
Sonoma wine industry group denies workers’ claims of wildfire safety issues”; SonomaWise.org, accessed March 16, 2023; San Francisco Chronicle, August 31,
2022, “Sonoma County’s heated battle over wildfire protections for farmworkers has ended”; Guardian, February 23, 2023, “Help us fight’: California farmers ask

for more aid after deadly storms”; Santa Rosa Press Democrat, September 4, 2022, “In time for Labor Day, North Bay workers, union ramp up organizing efforts
coming out of pandemic”; North Bay Business Journal, November 11, 2022, “Sonoma County vintner offers farmworkers ‘hazard pay’ during smoky days”.

NATIONAL COSH ¢ DOCENA SUCIA 2023 25


https://ecoterreno.com/
https://ecoterreno.com/
https://sonomawinegrape.org/scw/scw-about/
https://blog.ucsusa.org/omanjana-goswami/danger-season-is-over-but-risks-to-farmworkers-remain/
https://blog.ucsusa.org/omanjana-goswami/danger-season-is-over-but-risks-to-farmworkers-remain/
https://www.youtube.com/watch?v=YTUPLC-s5l8&t=99s
https://www.theguardian.com/environment/2022/jun/11/california-vineyard-laborers-wildfire-safety
https://www.sfchronicle.com/food/wine/article/New-Sonoma-wine-industry-group-denies-workers-17064622.php
https://www.sfchronicle.com/food/wine/article/New-Sonoma-wine-industry-group-denies-workers-17064622.php
https://sonoma-wise.org/
https://www.sfchronicle.com/food/wine/article/Sonoma-farmworkers-win-fight-17410430.php
https://www.theguardian.com/us-news/2023/feb/23/california-farm-workers-disaster-relief
https://www.theguardian.com/us-news/2023/feb/23/california-farm-workers-disaster-relief
https://www.pressdemocrat.com/article/business/in-time-for-labor-day-north-bay-workers-union-ramp-up-organizing-efforts/
https://www.pressdemocrat.com/article/business/in-time-for-labor-day-north-bay-workers-union-ramp-up-organizing-efforts/
https://www.northbaybusinessjournal.com/article/industrynews/sonoma-county-vintner-offers-farmworkers-hazard-pay-during-smoky-days/
https://www.northbaybusinessjournal.com/article/industrynews/sonoma-county-vintner-offers-farmworkers-hazard-pay-during-smoky-days/
https://www.northbaybusinessjournal.com/article/industrynews/sonoma-county-vintner-offers-farmworkers-hazard-pay-during-smoky-days/

NATIONAL COSH ¢ DOCENA SUCIA 2023

26



SWISSPORT INTERNATIONAL AG COMPANIES

Trabajadores expuestos a heces fecales sin tratar y a otras condiciones inseguras,
pero se enfrentan a represalias cuando exigen mejores condiciones de trabajo.

La empresa ha sido citada 35 veces por OSHA por infracciones de seguridad desde 2013.

Las personas que trabajan para Swissport, empresa internacional que presta servicios de equipaje,
abastecimiento de combustible, limpieza y otros a las principales aerolineas, afirman estar expuestos a
condiciones peligrosas en el trabajo, incluidas las heces humanas.

“Todos los residuos de los lavabos caen sobre nosotros”, dice Omar Rodriguez, trabajador de rampay
limpiador de cabina de Swissport en el aeropuerto de LaGuardia. El problema, explica a The Guardian, es un
equipo defectuoso para limpiar los aseos del aeropuerto. “Esta estropeado, nunca lo han arreglado, siguen
usandolo, y la gente se ensucia por eso”.

Chad Infiesta, ex trabajador de Swissport, declaré a Documented que también estuvo expuesto a
excrementos humanos mientras limpiaba cabinas. La empresa le denegé ilegalmente la baja por enfermedad
y luego le despidio al dia siguiente de participar en una protesta contra las condiciones de trabajo inseguras.
Los(as) trabajadores(as) denuncian que Swissport también ha tomado represalias contra otros(as) activistas
sindicales, incluyendo suspensiones y despidos.

Trabajadores de Swissport, organizados con la ayuda del Sindicato Internacional de Empleados de
Servicios (SEIU) 32BJ, han presentado cargos por practicas laborales injustas para impugnar las medidas
disciplinarias de Swissport.

Swissport presta servicios en 292 aeropuertos de todo el mundo, 88 de ellos en Norteamérica. La empresa
ha crecido a medida que las grandes compafiias aéreas han ido subcontratando muchos trabajos de servicio,
lo que se ha traducido en salarios mas bajos y normas de trabajo inferiores.

En la ultima década, OSHA ha denunciado a Swissport 35 veces por infracciones de seguridad. Las
infracciones se deben a incidentes evitables en los que los(as) trabajadores(as) sufrieron fracturas dseas,
amputacion de miembros y otras lesiones.

En 2020, poco después de despedir a mas de 2.800 trabajadores(as) estadounidenses, Swissport recibié
170 millones de ddlares en fondos de los contribuyentes estadounidenses destinados a mantener a los(as)
trabajadores(as) empleados durante la pandemia de COVID-19. “La recepcidn por parte de Swissport de
ayudas a la némina para puestos de trabajo que ya no existen es contraria a la intencion del Congreso”,
escribieron los congresistas James Clyburn, demdcrata de Carolina del Sur, Peter DeFazio, demdcrata de
Oregdn, y Maxine Waters, demdcrata de California, en una carta de 2020 al director general de Swissport
USA, Frank Mena.

En diciembre de 2022, Rodriguez y miles de compafieros(as) de trabajo se unieron a mitines y huelgas en
15 de los principales aeropuertos de EE.UU. para protestar por las condiciones de trabajo inseguras y pedir
un trato justo en Swissport y una legislacion federal para proteger a los(as) trabajadores(as) de las aerolineas.
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Fuentes: The Guardian, February 23, 2023, “Lavatory waste comes on us’: New York airport workers protest unsanitary conditions”; Documented,
February 10, 2023, “LaGuardia Airport Workers Claim Anti-Union Retaliation”; New York Daily News, January 22, 2023, “Airport workers are blocked for
takeoff”; U.S. National Labor Relations Board, Swissport USA, Case # 29-CA-310875, accessed March 14, 2023; Swissport.com, accessed March 23, 2023;
US OSHA, Establishment Search — Swissport, accessed March 23, 2023; Travel Weekly, July 15, 2019 “Labor unrest grows as airlines outsource jobs to
contractors”; Freightwaves, July 31, 2020, “Lawmakers want airfreight handler to return $170 million in COVID-19 funds”; NBC News, December 8, 2022,
“Thousands of workers at 15 U.S. airports rally and strike in support of better working condlitions”.
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TENET HEALTHGARE CORPORATION

Médicos(as), enfermeros(as) y personal auxiliar afirman que la gigantesca cadena de
asistencia sanitaria escatima en seguridad.

Mas de 1.800 millones de dolares en multas por reclamaciones falsas, sobornos y
comisiones ilegales, salud y seguridad y otras infracciones.

¢ Tenet HealthCare tiene mas de 100.000 empleados(as) en cientos de hospitales, centros quirtirgicos y
centros ambulatorios, con unos ingresos de mds de 4.900 millones de ddlares en 2022.

¢ Médicos(as), enfermeros(as) y personal de apoyo de Tenet afirman que la empresa escatima en la
seguridad de pacientes y empleados(as) y toma represalias contra quienes denuncian condiciones inseguras.

¢ En Tucson, los(as) enfermeros(as) de los hospitales Carondelet St. Joseph y St Mary, propiedad de Tenet,
protestan por las condiciones de inseguridad. Los(as) enfermeros(as) afirman que sus instalaciones carecen
de equipos esenciales y carecen de personal suficiente, lo que dificulta que las enfermeras tituladas puedan
dedicar el tiempo y la atencidn necesarios a cada paciente. “Es inseguro, peligroso e inaceptable para
nosotros, pero muy aceptable para Tenet”, dijo Dominique Hamilton, enfermera de St. Joseph, a The Arizona
Republic. Los(as) enfermeros(as) han presentado multiples quejas de seguridad sobre el incumplimiento por
parte del hospital de las normas de seguridad COVID-19.

¢ En Worcester, MA, los(as) enfermeros(as) del hospital St. Vincent, propiedad de Tenet, denuncian una falta
crénica de personal y suministros, equipos defectuosos y fallos de sistemas de seguridad esenciales, sin
agua caliente en algunas zonas del hospital.

¢ En Detroit, se ordeno a Tenet pagar mds de 10 millones de dédlares a dos médicos que fueron despedidos
del Centro Médico de Detroit (DMC) después de que denunciaran que el hospital estaba realizando cirugias
innecesarias a los(as) pacientes.

¢ Cuatro enfermeros(as) demandaron a DMC, propiedad de Tenet, en 2020, alegando que habian sido
despedidos(as) como represalia por denunciar condiciones inseguras... El Tribunal de Apelaciones
de Michigan dictamind que los(as) enfermeros(as) no tenian derecho a un fallo sobre el fondo de sus
reclamaciones, porque Tenet les exigié firmar un acuerdo de arbitraje forzoso como condicidn de empleo.
Denise Bonds y Shenesia Rhodes, dos miembros del personal de limpieza de los hospitales Harper y
Hutzel, propiedad de Tenet, presentaron una demanda en junio de 2022 en la que afirmaban haber sido
despedidos(as) en represalia por denunciar condiciones insalubres. Entre los documentos presentados
por Bond y Rhodes, informa Michigan Radio, figuran “fotos de sangre seca en las camas de los quiréfanos,
almacenes de suministros de limpieza vacios, sangre derramada en el suelo de un lavadero, fuentes de agua
oxidadas y azulejos del techo caidos.”

¢ Tenet ha pagado mas de 1.800 millones de ddlares en multas y sanciones a los gobiernos federal y
estatales entre 2001y 2022 por reclamaciones falsas, sobornos y comisiones ilegales, infracciones de la
normativa de Medicare, infracciones de salud y seguridad e infracciones de salarios y horarios.
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¢ Los(as) enfermeros(as) y sus sindicatos estan presionando a Tenet para que respete las normas de
seguridad. En 2022, los miembros de la Asociacién de Enfermeras de California ratificaron un nuevo
contrato para 3.700 enfermeros(as) de nueve hospitales de Tenet. En él se exige a la empresa que
proporcione equipos de proteccion individual (EPI) adecuados para los(as) enfermeros(as), asi como
pruebas de COVID-19 y una mejor formacion y educacion.

Fuentes: TenetHealth.com, accessed March 20, 2023; Tenet Health, February 9, 2023, “Tenet Reports Fourth Quarter and FY 2022 Results”; Arizona Republic,
January 26, 2023, “Unsafe, dangerous and unacceptable’: Nurses protest alleged conditions at Tucson hospital”; NOTICE OF ALLEGED SAFETY OR
HEALTH HAZARDS THE INDUSTRIAL COMMISSION OF ARIZONA DIVISION OF OCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH, 10/1/2021, 10/13/2021 and 9/7/2022;
Massachusetts Nurses Association, October 27, 2022,“St. Vincent Hospital Nurses to Hold Press Conference to Detail Serious Deficiencies in Patient Care”;
MedPage Today, February 5, 2021, “Detroit Cardiologists Awarded Millions for Retaliation Claim”; Detroit Free Press, June 11, 2020, “Sinai-Grace nurses file
lawsuit, allege patients died because hospital was short-staffed”; State of Michigan Court of Appeals, August 12, 2021, Barkai v VHS Michigan, Inc., doing
business as Detroit Medical Center; Michigan Radio, July 1, 2022, “Lawsuit alleges unsanitary conditions at two DMC hospitals; blames focus on profits, not
patients”; Violation Tracker, Tenet HealthCare, accessed March 20, 2023; California Nurses Association, August 9, 2022, “Nurses vote overwhelmingly to
approve new master contract covering 3,700 RNs at Tenet hospitals throughout California”.
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TESLA, INC.

Certificados falsos de formacion en seguridad para trabajadores de la construccion
que se enfrentan a condiciones peligrosas en Texas;
Mas de 170 multas de seguridad en plantas con altos indices de lesiones;

Tesla Motors, una empresa multimillonaria propiedad de uno de los hombres mas ricos del mundo,
negocié mds de 64 millones de délares en exenciones fiscales como incentivos para construir una
gigafactoria de 1100 millones de ddlares en Austin, Texas.

A cambio, la empresa Colorado River Project LLC, propiedad de Tesla, firmé un acuerdo con el condado
de Travis por el que se compromete a mantener un lugar de trabajo seguro.

Tesla acordé que todos los contratistas y subcontratistas de la construcciéon “mantendrian toda la formacion y
certificacion de seguridad en la construccion pertinentes de nivel 10 y nivel 30 aprobadas por OSHA.”

Tesla ha incumplido este compromiso, segtin una denuncia presentada ante el Departamento de Trabajo
de EE.UU. (USDOL) en Noviembre de 2022 por un trabajador de la construcciéon llamado Victor. Solo
utiliza su nombre de pila por miedo a represalias.

Victor y otros(as) trabajadores(as) recibieron certificados falsos de un subcontratista del proyecto,
alegando falsamente que habian completado los cursos de seguridad requeridos.

“Voy a morir en esta fabrica”, le dijo Victor a su mujer. Los peligros incluian trabajar en una zona inundada
junto a cables eléctricos con corriente y en un tejado por la noche sin luz.

Antelmo Ramirez, obrero de la construccién, murié a los 47 afios mientras trabajaba para Belcan Services
Group, contratista de la GigaFactory de Texas. Sus supervivientes han demandado a Tesla, afirmando que la
empresa fue negligente al no protegerlo del calor extremo.

En un dia de septiembre con un indice de calor de 98 grados, Ramirez murié con una temperatura corporal
interna de 106,4 grados. La demanda presentada por su familia afirma que Tesla no contratd, formd y
gestioné adecuadamente a los contratistas independientes y no controld la temperatura y las condiciones
meteoroldgicas en el lugar de trabajo.

Tras una investigacion, OSHA cité a Belcan Services Group por una infracciéon grave en materia de salud y
seguridad y recomendd una multa de 14.502 ddlares. La empresa ha impugnado la citacion.

Tesla tiene un largo historial de violaciones de seguridad. COSH Nacional cit6 a Tesla como empleador
de la Docena Sucia en 2018 debido a que las lesiones graves en la planta de automdviles de la empresa en
Fremont, California, fueron un 83% superiores a la media de la industria automovilistica.

Los datos de la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados Unidos (OSHA) muestran
mas de 170 citaciones de seguridad contra Tesla y sus subsidiarias en 73 ubicaciones entre 2013 y 2022.
Las citaciones incluian incidentes en los que los trabajadores sufrieron fracturas, quemaduras, laceraciones y
amputaciones.

Con el apoyo del Proyecto de Defensa de los Trabajadores, con sede en Texas, los(as) trabajadores(as)
de la planta de Tesla estdn llevando a cabo acciones legales, incluidas denuncias por robo de salarios y
violaciones de seguridad presentadas ante el Departamento de Trabajo de Estados Unidos.
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Fuentes: The American Prospect, April 25, 2022, “Tax Breaks Cushion Tesla’s Texas Landing”; Travis County, July 15, 2020, “Economic Development
Performance Agreement Colorado River Project, LLC”; Austin Business Journal, May 6, 2021, “Tesla plans another industrial facility near gigafactory, records
show”; The Guardian, November 15, 2022, “Tesla’s construction workers at Texas gigafactory allege labor violations”; Southeast Texas Record, Children of
worker who died from hyperthermia at Tesla construction project site sue for $25M,” May 17, 2022; Harris County District Court, Munoz et. al vs. Tesla, Inc. May
6, 2022; U.S. OSHA, Inspection detail, Belcan Services Group Lp, accessed April 7, 2023; National COSH, April 2018, “The Dirty Dozen 2018”; U.S. OSHA,
Establishment Search Results—Tesla, accessed March 21, 2023; Workers Defense Project to US OSHA and USDOL, November 15, 2022 (redacted).
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https://prospect.org/economy/tax-breaks-cushion-teslas-texas-landing/
https://www.bizjournals.com/austin/news/2021/05/06/tesla-site-plan-bobcat-project.html
https://www.bizjournals.com/austin/news/2021/05/06/tesla-site-plan-bobcat-project.html
https://www.theguardian.com/technology/2022/nov/14/tesla-texas-construction-workers-gigafactory-lawsuit-labor-violations
https://setexasrecord.com/stories/625732400-children-of-worker-who-died-from-hyperthermia-at-tesla-construction-project-site-sue-for-25m
https://setexasrecord.com/stories/625732400-children-of-worker-who-died-from-hyperthermia-at-tesla-construction-project-site-sue-for-25m
https://s3.amazonaws.com/jnswire/jns-media/6b/e0/11758397/101803381.PDF
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1555417.015
https://nationalcosh.org/sites/default/files/documents/dirty-dozen-2018.pdf
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.search?establishment=Tesla%20%25&state=all&officetype=all&office=all&sitezip=100000&startmonth=03&startday=22&startyear=2013&endmonth=03&endday=22&endyear=2023&p_case=all&p_violations_exist=yes&p_start=&p_finish=0&p_sort=12&p_desc=DESC&p_direction=Next&p_show=20
https://workersdefense.org/DOL%20Referrals%20-%20Workers%20Defense%20-%20Tesla%20Gigafactory/Workers%20Defense%20-%20Redacted%20OSHA%20Complaint.pdf?_t=1668382581
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TRULIEVE CANNABIS CORP.

Muere trabajadora por ataque de asma tras inhalar polvo de cannabis.
Compaiiia citada siete veces por OSHA por violaciones de seguridad.

El 7 de enero de 2022, Lorna McMurrey, de 27 aios, sufrié un grave ataque de asma tras inhalar polvo
de cannabis en una instalacion de produccién de marihuana de Trulieve, Inc. en Holyoke, Massachusetts.
Trasladada en ambulancia a un hospital cercano, McMurrey fallecié varios dias después.

No era la primera vez que McMurrey se enfrentaba a una emergencia médica en el trabajo. “Me acaban
de sacar del trabajo en ambulancia”, escribié en Facebook en noviembre de 2021, “porque no podia respirar
en absoluto”.

OSHA EE.UU. investigé a Trulieve tras la muerte de McMurrey y recomendé multas iniciales de mas de
35.000 ddlares, reducidas a 14.502 tras un acuerdo. La empresa fue citada por no evaluar los riesgos
quimicos y se comprometid a adoptar nuevas medidas de seguridad, incluidas “opciones para limitar mejor
el acceso y la exposicion” a las operaciones de molienda de cannabis.

Trulieve, una de las compaiiias de marihuana mads grandes del pais, ha sido citada siete veces por la OSHA
por violaciones de seguridad desde 2019. Esto incluye un incidente en Pensilvania donde un trabajador
estuvo expuesto a un cableado vivo, sufriendo quemaduras y electrocucién no fatal.

Danny Carson, antiguo supervisor de Trulieve que contratd inicialmente a McMurrey, afirma que la empresa
no prestoé suficiente atencién a la seguridad y no proporcioné las mascarillas N95 adecuadas. La empresa
refuta estas acusaciones.

Dave Bruneau, padrastro de McMurrey, dijo a Leafly.com que unas semanas antes de morir, McMurrey
le pidié mascarillas N95 de su lugar de trabajo. “Si ella tenia acceso a ellos, spor qué me lo iba a pedir a
mi?”, dice.

El cannabis es ahora una industria de 25.000 millones de ddlares al afio en Estados Unidos, con mds

de 428.000 trabajadores(as). Entre los riesgos laborales conocidos figuran la mala calidad del aire y la
exposicion a mohos, pesticidas, monodxido de carbono y otras sustancias quimicas peligrosas. Los(as)
trabajadores(as) del cannabis pueden correr el riesgo de padecer bisinosis, mds conocida como enfermedad
del pulmdén marron.

Tras la tragica y evitable muerte de McMurrey, los(as) trabajadores(as) de los establecimientos de Trulieve
en Framingham, Holyoke, Northampton y Worcester se estdn organizando para obtener representacion en el
lugar de trabajo a través del sindicato United Food and Commercial Workers (UFCW).

Seglin las acusaciones presentadas por el UFCW ante la Junta Nacional de Relaciones Laborales de
Estados Unidos, Trulieve ha respondido con vigilancia ilegal, amenazas a los(as) empleados(as) y el despido
improcedente de un simpatizante del sindicato.

Carson se ha unido a trabajadores(as) y ex trabajadores(as) del sector del cannabis, a familiares de Lorna
McMurrey y a organizaciones de trabajadores(as), entre ellas MassCOSH, para crear la Coaliciéon por la
Seguridad de los Trabajadores del Cannabis. La Coalicion presiona para que se mejoren las condiciones
de trabajo y pide a los organismos de supervision que incorporen la seguridad y la salud de los(as)
trabajadores(as) en el proceso de concesion de licencias.
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https://www.leafly.com/news/industry/death-of-a-trimmer-a-cannabis-workers-death-went-unnoticed-for-months-now-its-raising-alarms-in-the-industry

Fuentes: Boston Globe, October 16, 2022, “Mass. marijuana requlators started investigating a Holyoke facility over safety complaints. Then a worker
collapsed and died in a dust-filled room.”; Leafly.com, January 24, 2023, “Death of a Trimmer (Part 1): A cannabis worker’s death went unnoticed for
months. Now it’s raising alarms in the industry.”; Boston.com, January 3, 2023, “OSHA, cannabis company reach $14k settlement in Holyoke worker’s
death”; U.S. OSHA, Establishment Search — Trulieve, accessed March 23, 2023; Cannabis Executive, October 20, 2022, “Trulieve Issues Statement in
Response To “False Reporting” About Employee Who Died”; Leafly.com, February 23, 2022, “The US cannabis industry now supports 428,059 jobs”; EHS
Today, June 29, 2021, “Workplace exposures in the cannabis industry”; Leafly.com, January 25, 2023, “Death of a Trimmer (Part 2): A tragic death raises
questions about health hazards in the cannabis industry”; US National Labor Relations Board, Case Search — Trulieve, accessed March 23, 2023.
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https://www.bostonglobe.com/2022/10/16/marijuana/mass-marijuana-regulators-started-investigating-holyoke-facility-over-safety-complaints-then-worker-collapsed-died-dust-filled-room/
https://www.bostonglobe.com/2022/10/16/marijuana/mass-marijuana-regulators-started-investigating-holyoke-facility-over-safety-complaints-then-worker-collapsed-died-dust-filled-room/
https://www.leafly.com/news/industry/death-of-a-trimmer-a-cannabis-workers-death-went-unnoticed-for-months-now-its-raising-alarms-in-the-industry
https://www.leafly.com/news/industry/death-of-a-trimmer-a-cannabis-workers-death-went-unnoticed-for-months-now-its-raising-alarms-in-the-industry
https://www.boston.com/news/local-news/2023/01/03/trulieve-holyoke-worker-death-osha-settlement-investigation/
https://www.boston.com/news/local-news/2023/01/03/trulieve-holyoke-worker-death-osha-settlement-investigation/
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.search?p_logger=1&establishment=Trulieve+%25&State=all&officetype=all&Office=all&sitezip=&p_case=all&p_violations_exist=yes&startmonth=03&startday=23&startyear=2010&endmonth=03&endday=23&endyear=2023
https://www.cannabisbusinessexecutive.com/2022/10/trulieve-issues-statement-in-response-to-false-reporting-about-employee-who-died/
https://www.cannabisbusinessexecutive.com/2022/10/trulieve-issues-statement-in-response-to-false-reporting-about-employee-who-died/
https://www.leafly.com/news/industry/cannabis-jobs-report
https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/21427-workplace-exposures-in-the-cannabis-industry
https://www.leafly.com/news/industry/death-of-a-trimmer-a-shocking-death-reveals-serious-health-hazards-in-the-cannabis-industry
https://www.leafly.com/news/industry/death-of-a-trimmer-a-shocking-death-reveals-serious-health-hazards-in-the-cannabis-industry
https://www.nlrb.gov/search/case/trulieve
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RESTAURANTES TWIN PEAKS

Twin Peaks esta “dirigida de forma muy parecida a una red de comercio sexual”.
La llamada cadena de “breastaurantes” se enfrenta a miltiples denuncias por acoso
sexual y resolvié una demanda de 34 ex empleadas.

e Mads de 30 trabajadoras de un restaurante Twin Peaks de Brentwood (Tennessee) se declararon en huelga
a mediados de Enero en protesta por los abusos fisicos y verbales de la direccion.

¢ Los(as) trabajadores(as) de la cocina afirman que un encargado “ha hecho comentarios racistas, les ha tirado
los almuerzos, ha gritado al personal y otras cosas”, informa Nashville Scene. Entre los(as) trabajadores(as) de la
cocina del local de Brentwood Twin Peaks hay trabajadores(as) indigenas de México y Guatemala.

¢ Twin Peaks, que obliga a las camareras a llevar ropa reveladora, fue fundada en 2005 por el empresario
Randy DeWitt. “Hooters no era lo bastante picante”, dice DeWitt. La cadena cuenta ahora con 97 restaurantes
en Estados Unidos y México.

¢ Las camareras del local de Brentwood reclaman formacién en seguridad para enfrentarse a clientes
agresivos y guardias de seguridad que las mantengan a salvo cuando salgan del establecimiento.

¢ La direccion de Twin Peaks se ha enfrentado a muiltiples demandas y reclamaciones por discriminacion
laboral. “Twin Peaks estd cometiendo abusos repugnantes y sistemdticos contra mujeres jovenes”, afirma
la abogada Tamara Holder. La empresa “engatusa a las jovenes para que lleven un uniforme y, después de
contratarlas, les ordena que lleven crop-tops, bikinis y lenceria.”

¢ En junio de 2018, una exempleada de Twin Peaks demandé a un restaurante Twin Peaks en Little Rock,
Arkansas. Fue objeto de “varios actos no deseados y de naturaleza sexual... Twin Peaks no hizo nada para
evitar que el acoso sexual y la discriminacion sucedieran y no hizo nada para evitar que continuaran.”

e En diciembre de 2019, tres ex empleadas demandaron a la franquicia Twin Peaks en el sur de Florida. Las
camareras, informd The South Florida Sun Sentinel “dicen que fueron sometidas a tocamientos no deseados,
comentarios lascivos y otros acosos sexuales por parte de un gerente y clientes.”

e En agosto de 2020, 34 ex empleados de Twin Peaks en lllinois, Texas y Florida presentaron una demanda
contra la compaiiia y varias de sus subsidiarias, afirmando que la cadena de restaurantes “se aprovecha de
mujeres jévenes vulnerables” y estd “dirigida de manera muy similar a una red comercial de sexo”, creando
un ambiente de “acoso sexual desenfrenado.” La demanda se resolvid, con términos no revelados, en
septiembre de 2021.

¢ Los(as) trabajadores(as) de Twin Peaks, con el apoyo de Workers Dignity, afiliada a COSH, han estado
haciendo piquetes en el restaurante de Brentwood. A través del centro de la campafia WorkedUp de COSH
Nacional, los(as) trabajadores(as) han invitado al publico a ponerse en contacto con la direccion e instarlos a
que pongan fin al acoso y garanticen la seguridad y la justicia en su lugar de trabajo.

Fuentes: Williamson Herald, February 22, 2023; “Workers strike, protest at Twin Peaks in Brentwood claiming managerial abuse”; Nashville Scene,
January 20, 2023, “Twin Peaks Employees Go on Strike”; Labor Notes, January 24, 2023, “Workers at Hooters-Style Restaurant Strike, Protesting Racist
Sexist Manager”; Mashed, December 2, 2020, “The Untold Truth Of Twin Peaks Restaurants”; Twin Peaks, March 20, 2023 “Twin Peaks to Celebrate New
Daytona Beach Location”; New York Magazine, April 27, 2018, “Twin Peaks Breastaurant Chain Accused of ‘Systemic’ Sexual Harassment”; Arkansas
Democrat Gazette, June 12, 2018, “In suit, ex-worker accuses management of west Little Rock’s Twin Peaks of harassment, discrimination”; South Florida
Sun Sentinel, December 17, 2019, “Twin Peaks restaurants in South Florida accused of sexual harassment”; Chicago Tribune, August 7, 2020, “Twin
Peaks hit with federal lawsuit alleging lingerie uniforms, body grading system led to ‘rampant sexual harassment’”; Bloomberg Law, September 28, 2021,
“Breastaurant’ Chain Settles Workers’ Sexual Harassment Lawsuit’”.
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https://www.nashvillescene.com/news/pithinthewind/twin-peaks-strike/article_4860e96a-990c-11ed-9909-d763ef78df99.html
https://www.sun-sentinel.com/business/fl-bz-twin-peaks-restaurant-lawsuit-20191217-o7u3wpat4bh53ddhhrt5orgktq-story.html
https://www.williamsonherald.com/news/local_news/workers-strike-protest-at-twin-peaks-in-brentwood-claiming-managerial-abuse/article_e2215808-b2f4-11ed-ab50-837eb8dd717a.html
https://www.nashvillescene.com/news/pithinthewind/twin-peaks-strike/article_4860e96a-990c-11ed-9909-d763ef78df99.html
https://www.labornotes.org/2023/01/workers-hooters-style-restaurant-strike-protesting-racist-sexist-manager
https://www.labornotes.org/2023/01/workers-hooters-style-restaurant-strike-protesting-racist-sexist-manager
https://www.mashed.com/152613/the-untold-truth-of-twin-peaks-restaurants/
https://api.twinpeaksrestaurant.com/wp-content/uploads/Twin-Peaks-Daytona-GO-3.20.23-FINAL.pdf
https://api.twinpeaksrestaurant.com/wp-content/uploads/Twin-Peaks-Daytona-GO-3.20.23-FINAL.pdf
https://www.grubstreet.com/2018/04/twin-peaks-harassment-lawsuit.html#_ga=2.52060265.1789779839.1680023480-1817562595.1678827898
https://www.arkansasonline.com/news/2018/jun/12/suit-accuses-managers-west-little-rock-eatery-hara/
https://www.sun-sentinel.com/business/fl-bz-twin-peaks-restaurant-lawsuit-20191217-o7u3wpat4bh53ddhhrt5orgktq-story.html
https://www.chicagotribune.com/business/ct-biz-twin-peaks-sex-discrimination-harassment-lawsuit-20200807-t4zlzwtqa5dcnakcl3ltl6xtey-story.html
https://www.chicagotribune.com/business/ct-biz-twin-peaks-sex-discrimination-harassment-lawsuit-20200807-t4zlzwtqa5dcnakcl3ltl6xtey-story.html

RED COSH

COSH Nacional actiia como coordinadora y centro de intercambio de informacidn para la Red COSH, que
incluye trabajadores locales y asociaciones de salud y seguridad en comunidades de todo Estados Unidos.
Trabajamos juntos para coordinar y compartir informacion sobre la seguridad en el lugar de trabajo, impartir
formacion a los trabajadores y abogar por la eliminacion de los riesgos evitables en el lugar de trabajo.

GRUPOS COSH

Border Workers United
1317 E Rio Grande Ave,, El Paso, TX 79902
915-257-5255

Cincinnati Interfaith Workers’ Center

215 East 14th Street, Cincinnati, OH 45202
www.cworkers.org

(513) 621-5991

Connecticut Council on

Occupational Safety and Health
(ConnectiCOSH)

683 N. Mountain Rd., Newington, CT 06111
860- 953- 2674

www.Connecticosh.org

Fe y Justicia Worker Center (Houston COSH)
1209 James Street, Houston, TX 77009
713-862-8222

www.houstonworkers.org

Knox Area Worker Memorial Day Committee
865-573-0655

Maine Labor Group on Health (MLGH)
PO Box 5197, Augusta, ME 04332
207-622-7823

www.mlgh.org

Massachusetts Coalition for Occupational
Safety and Health (MassCOSH)

42 Charles Street, Suite D, Dorchester, MA 02122

617-825-7233
www.masscosh.org
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Mid-State New York COSH

701 W. State St., Ithaca, NY 14850
607-275-9560
www.midstatecosh.org

The Mississippi Workers’ Center for Human Rights
PO Box 1223, Greenville, MS 38701

662-334-1122

https://www.msworkrights.org

New Hampshire Coalition for

Occupational Safety and Health (NHCOSH)
161 Londonderry Turnpike, Hookset, NH 03106
603-232-4406

www.nhcosh.org

New Jersey Work Environment Council (NJWEC)
172 W. State Street, Second Floor, Trenton NJ 08608
609-882-6100

njwec.org

New York Committee for

Occupational Safety and Health (NYCOSH)
14 Wall Street, Suite 5A, New York, NY 10005
212-227-6440 (o)

nycosh.org

Northeast NY Coalition for
Occupational Safety and Health (NENYCOSH)
PO Box 38098, Albany, NY 12203

Nenycosh.org
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http://www.cworkers.org/
http://connecticosh.org
http://www.houstonworkers.org
http://www.mlgh.org
http://www.masscosh.org
https://www.msworkrights.org
http://www.nhcosh.org
http://njwec.org
http://nycosh.org
http://nenycosh.org

Philadelphia Area Project on

Occupational Safety and Health (PhilaPOSH)
3001 Walnut St., 5th Floor, Philadelphia, PA 19104
215-386-7000

philaposh.org

Rhode Island Committee on

Occupational Safety and Health (RICOSH)
741 Westminster St., Providence, RI 02903
401-751-2015

Safe Jobs Oregon/NW Workers’ Justice Project
310 SW 4th Ave., Suite 320, Portland, Oregon 92705
503-525-8454

nwip.org/safejobsoregon

Southern California Coalition for
Occupational Safety and Health (SoCalCOSH)
Los Angeles, CA

310.435.1423

www.socalcosh.com

South Florida Interfaith Worker Justice
Bartram House, 1205 Sunset Drive, Miami FL 33143
305-598-1404

We Count!

PO Box 344116, Florida City, FL 33034
305-247-2202
https://www.we-count.org

Western North Carolina Workers’ Center
PO Box 3, Hickory, NC 28603
828-575-3830
https://wncworkerscenter.org
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Western New York Council on Occupational
Safety and Health (WNYCOSH)

2495 Main St., #438, Buffalo, NY 14214
716-833-5416

https://wnycosh.org

Wisconsin Committee on Occupational
Safety and Health (WisCOSH)

3427 W. St. Paul Ave., Milwaukee, WI 53208
414-933-2338

http://www.wiscosh.org

Workers Dignity

335 Whitsett Road, Nashville, TN 37210
615-669-6679
https://www.workersdignity.org

Workers’ Safety and Health Coalition of
Central New York

6712 Brooklawn Parkway, Suite 204
Syracuse, NY 13211

315-432-8899 Ext. 127
http://ohccupstate.org

Worksafe
1736 Franklin St., Suite 500, Oakland, CA 94612
510-922-1444

Worksafe.org
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http://philaposh.org
http://nwjp.org/safejobsoregon
http://www.socalcosh.com
https://jordanbarab.com/confinedspace/2021/12/16/workers-who-died-of-covid-remain-invisible-to-feds/
https://www.we-count.org
https://www.apmresearchlab.org/covid/deaths-by-race
https://wncworkerscenter.org
https://nationalcosh.org/wmw2022
https://nationalcosh.org/wmw2022
https://wnycosh.org
https://workedup.us/
https://workedup.us/
http://www.wiscosh.org
https://www.epi.org/publication/unlawful-employer-opposition-to-union-election-campaigns/
https://www.workersdignity.org
https://jordanbarab.com/confinedspace/2021/12/16/workers-who-died-of-covid-remain-invisible-to-feds/
https://jordanbarab.com/confinedspace/2021/12/16/workers-who-died-of-covid-remain-invisible-to-feds/
http://ohccupstate.org
https://jordanbarab.com/confinedspace/
https://worksafe.org/

WORKED (+

https://National COSH.org/Campaigns/WorkedUp

www.nationalcosh.org



